
 

 
 

ROZDZIAŁ XVI. OPIS KRYTERIÓW OCENY OFERT, WRAZ Z PODANIEM WAG 
TYCH KRYTERIÓW I SPOSOBU OCENY OFERT 

1. Wyboru Wykonawcy Zamawiający dokona w oparciu o następujące kryteria: 

 Opis kryteriów oceny Znaczenie 

A Cena brutto oferty 60% 

B Doświadczenie wykładowcy szkolenia teoretycznego  15% 

C Doświadczenie instruktora szkolenia praktycznego  15% 

D 

 
Aspekt społeczny - integracja społeczna i zawodowa 
osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym  
 

10% 

Zamawiający dokona oceny wg następującego wzoru: 

Pc = A + B + C + D 

Pc – wartość punktowa badanej oferty      

A/Kryterium: „Cena brutto oferty” za wykonanie zadania: maksymalna ilość 
punktów wynosi 60. 

Zastosowanie będzie miał następujący wzór: 

             
        cena brutto oferty najtańszej 
A =        ———————————      x 100 pkt x 60% 
         cena brutto oferty badanej 

gdzie:  A- ilość punktów oferty badanej  
B/Kryterium: Doświadczenie wykładowcy szkolenia teoretycznego  
skierowanego do realizacji zamówienia - maksymalna ilość punktów wynosi 15. 
Punktowana będzie ilość przeprowadzonych kursów przez osobę skierowaną do 
zamówienia w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert z datą 
końcową ich przeprowadzenia. 

Liczba punktów  w danym kryterium przyznawana będzie zgodnie z poniższą 
punktacją: 

 Ilość przeprowadzonych kursów przez osobę 
skierowaną do zamówienia  

0 - 3   4 - 6  7 - 9 10 i więcej 

Wykładowca nr 1 0 5 10 15 

 
C/Kryterium: Doświadczenie instruktora szkolenia praktycznego  
skierowanego do realizacji zamówienia - maksymalna ilość punktów wynosi 15. 
Punktowana będzie ilość przeprowadzonych kursów przez osobę skierowaną do 
zamówienia w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert z datą 
końcową ich przeprowadzenia. 

Liczba punktów  w danym kryterium przyznawana będzie zgodnie z poniższą 



 

 
 

punktacją: 

 Ilość przeprowadzonych kursów przez osobę 
skierowaną do zamówienia  

 

0 - 3   
 

4 - 6  7 - 9 10 i więcej 
 

Instruktor nr 1 0 5 10 15 

 
D/Kryterium: aspekt społeczny - integracja społeczna i zawodowa osób  
z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym - maksymalna ilość punktów 
wynosi 10. 

W kryterium aspekt społeczny oceniane będzie zatrudnienie do realizacji zamówienia 
jednej osoby bezrobotnej w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub jednej osoby z niepełnosprawnością  
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.  

Punkty w tym kryterium zostaną przyznane w oparciu o deklarację zatrudnienia złożoną 
przez Wykonawcę w treści Formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 1 
do SWZ/Załącznik nr 1a do SWZ. 

Wykonawca otrzyma 10 pkt jeżeli złoży deklarację, że zatrudni do realizacji jedną 
osobę bezrobotną w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub jedną osobę z niepełnosprawnością  
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.  

W przypadku nie złożenia ww. deklaracji o zatrudnieniu wskazanych przez 
Zamawiającego osób zagrożonych wykluczeniem społecznym Wykonawca nie otrzyma 
punktów w tym kryterium.  

Zatrudnienie, o którym mowa powyżej powinno nastąpić przed podpisaniem umowy  
z Zamawiającym i trwać do końca realizacji tego zamówienia.  

Zamawiający dopuszcza zatrudnienie ww. osób na podstawie umowy o pracę  
w zależności od charakteru czynności, jakie będą wykonywały te osoby.  

Przez „zatrudnienie do realizacji zamówienia” Zamawiający rozumie zatrudnienie do 
realizacji zamówienia nowej osoby nie będącej aktualnie pracownikiem 
Wykonawcy/Podwykonawcy lub oddelegowanie do realizacji zamówienia osoby 
zatrudnionej obecnie u Wykonawcy/Podwykonawcy. 

W stosunku do osób, które posiadały status osoby bezrobotnej Zamawiający dopuszcza 
zatrudnienie tej osoby u Wykonawcy/Podwykonawcy w okresie nie wcześniejszym niż 
pół roku przed upływem terminu składania ofert w postępowaniu. 

Osoba z niepełnosprawnościami to osoba spełniająca warunki uzyskania statusu 
niepełnosprawności określone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych lub we właściwych 
przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego lub państw, z którymi UE zawarła umowy o równym traktowaniu 
przedsiębiorców dostępie do zamówień publicznych. 


