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ROZDZIAL XVI. OPIS KRYTERIOW OCENY OFERT, WRAZ Z PODANIEM WAG
TYCH KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERT

1. Wyboru Wykonawcy Zamawiajacy dokona w oparciu 0 nastepujace kryteria:

Opis kryteriow oceny Znaczenie
A Cena brutto oferty 60%
B |Doswiadczenie wyktadowcy szkolenia teoretycznego 15%
C |Doswiadczenie instruktora szkolenia praktycznego 15%

Aspekt spoteczny - integracja spoteczna i zawodowa

0sob z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym 10%

Zamawiajgcy dokona oceny wg nastepujgcego wzoru:
Pc=A+B+C+D
Pc — warto$¢ punktowa badanej oferty

A/Kryterium: ,Cena brutto oferty” za wykonanie zadania: maksymalna ilo$¢
punktéw wynosi 60.
Zastosowanie bedzie miat nastepujacy wzor:

cena brutto oferty najtanszej
A= x 100 pkt x 60%
cena brutto oferty badanej

gdzie: A- ilos¢ punktdw oferty badanej

B/Kryterium: Doswiadczenie wykladowcy szkolenia teoretycznego
skierowanego do realizacji zaméwienia - maksymalna ilos¢ punktéw wynosi 15.
Punktowana bedzie ilos¢ przeprowadzonych kursow przez osobe skierowang do
zamoOwienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania ofert z datg
koncowg ich przeprowadzenia.

Liczba punktdw w danym kryterium przyznawana bedzie zgodnie z ponizszg
unktacjg:

Ilos¢ przeprowadzonych kursow przez osobe
skierowana do zamowienia
0-3 4-6 7-9 10 i wiecej

Wyktadowca nr 1 0 5 10 15

C/Kryterium: Doswiadczenie instruktora szkolenia praktycznego
skierowanego do realizacji zaméwienia - maksymalna ilos¢ punktdw wynosi 15.
Punktowana bedzie ilos¢ przeprowadzonych kurséw przez osobe skierowang do
zamowienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert z datg
koricowg ich przeprowadzenia.

Liczba punktéw w danym kryterium przyznawana bedzie zgodnie z ponizszg



ﬁ Samorzad Wojewodztwa

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez : _ 1
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska S e ¢ Kujawsko-Pomorskiego

unktacja:
Ilos¢ przeprowadzonych kursow przez osobe
skierowana do zamowienia
0-3 4-6 7-9 10 i wiecej
Instruktor nr 1 0 5 10 15

D/Kryterium: aspekt spoteczny - integracja spoteczna i zawodowa osdb
z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym - maksymalna ilos¢ punktow
wynosi 10.

W kryterium aspekt spoteczny oceniane bedzie zatrudnienie do realizacji zamowienia
jednej osoby bezrobotnej w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub jednej osoby z niepetnosprawnoscig
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Punkty w tym kryterium zostang przyznane w oparciu o deklaracje zatrudnienia ztozong
przez Wykonawce w tresci Formularza ofertowego stanowigcego Zatacznik nr 1
do SWZ/Zatacznik nr 1a do SWZ.

Wykonawca otrzyma 10 pkt jezeli ztozy deklaracje, ze zatrudni do realizacji jedna
osobe bezrobotng w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub jedng osobe z niepetnosprawnoscig
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

W przypadku nie zlozenia ww. deklaracji o zatrudnieniu wskazanych przez
Zamawiajgcego 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym Wykonawca nie otrzyma
punktow w tym kryterium.

Zatrudnienie, o ktdbrym mowa powyzej powinno nastgpi¢ przed podpisaniem umowy
z Zamawiajgcym i trwac do konca realizacji tego zamdwienia.

Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie ww. 0s6b na podstawie umowy o prace
w zaleznosci od charakteru czynnosci, jakie bedg wykonywaty te osoby.

Przez ,zatrudnienie do realizacji zamowienia” Zamawiajgcy rozumie zatrudnienie do
realizacji zamdwienia nowej osoby nie bedacej aktualnie pracownikiem
Wykonawcy/Podwykonawcy lub oddelegowanie do realizacji zamdwienia osoby
zatrudnionej obecnie u Wykonawcy/Podwykonawcy.

W stosunku do o0sob, ktdre posiadaty status osoby bezrobotnej Zamawiajacy dopuszcza
zatrudnienie tej osoby u Wykonawcy/Podwykonawcy w okresie nie wczesniejszym niz
pot roku przed uptywem terminu sktadania ofert w postepowaniu.

Osoba z niepetnosprawnosciami to osoba spetniajgca warunki uzyskania statusu
niepetnosprawnosci okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych lub we wiasciwych
przepisach panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub panstw, z ktorymi UE zawarta umowy o réwnym traktowaniu
przedsiebiorcodw dostepie do zamdwien publicznych.



