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Dokumenty zamdwienia zostaly opublikowane w dniu 06 listopada 2024 roku, modyfikacja
dokumentéw zaméwienia zostata opublikowana w dniu 20 i 22 listopada 2024 roku.

Niniejsze odwotanie dot. zmienionej tresci dokumentéw zamoéwienia, opublikowanych
przez Zamawiajacego na stronie internetowej w dniach 6 i 14 marca 2025 roku.

ODWOLANIE

Dziatajac na podstawie art. 513 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320 z péin. zm.), dalej jako ustawa Pzp, w imieniu
wykonawcy Ever Medical Care Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Warszawie, zwanego dalej ,Odwotujacym”, wnosze odwotanie wobec tredci specyfikacji
warunkéw zaméwienia.

I. ZARZUTY

Odwotujacy zarzuca Zamawiajacemu naruszenie:

1. art. 90 ust. 2, art. 137 ust. 6 w zw, art. 16 Pzp ustawy Pzp poprzez dokonanie zmiany
kryteriéw oceny ofert i wprowadzenie nowego kryterium ,Jakos¢- Koncepcja wykonania
ustugi utrzymania czystosci (K4)", a w konsekwencji wprowadzeniu wymogu zfozenia
szeregu przedmiotowych $rodkéw dowodowych, ktérych Zamawiajacy wymaga wraz z
oferta, a dla ktérych nie przewidzial mozliwoéci uzupetniania w trybie art. 107 ust. 2 pzp,
co stanowi zmiany istotne dla sporzadzenia oferty przez Wykonawcdéw i jednocze$nie
niewystarczajace przedtuzenie terminu sktadania ofert o minimalny okres na jej ziozenie,
lecz jedynie pozorne przedtuzenie tego terminu;

2. art.240 ust. 1i 2 Pzp w zw. z art. 241 ust. 1 Pzp w zw. z art. 242 ust. 1 Pzp w zw. art.
16 pkt 1-3 Pzp poprzez okreslenie w Rozdziale XV SWZ "Opis kryteriow oceny ofert,
wraz z podaniem wag tych kryteriéw i sposobu oceny ofert™ sposobu oceny ,Zasad
kontroli jakosci i sposéb dokumentowania kontroli przewidzianych” w ramach kryterium
,Jakosé- Koncepcja wykonania ustugi utrzymania czystosci (K4) - 30% (waga 30 %)", ktéry
to sposéb oceny Zamawiajacy opisal w ten sposéb, ze status ,korzystne®, za ktére
wykonawcy przystugiwaé bedzie 5,00 punktéw uzna: ,takie rozwigzania, ktére dajq
Zamawiajgcemu najlepszq sposréd zaproponowanych przez Wykonawcow mozliwos¢
monitorowania jakosci wykonywanej ustugi oraz najlepiej opracowane zasady kontroli
jakosci, schematy postgpowania oraz dokumenty potwierdzajqce szczegolowo czynnosci
wykonane przez pracownikéw Wykonawcy”, a wigc de facto na podstawie subiektywnych
ocen poszczegbinych czlonkéw komisji przetargowej, ktéra to ocena ograniczy sie
wylacznie do poréwnania rozwigzan przedstawionych przez wykonawcow, a nie na
podstawie obiektywnych, okreslonych w SWZ parametrdw, co powoduje, Ze kryterium to
jest niejednoznaczne, niezrozumiate oraz pozostawia zamawiajgcemu nieograniczong
swobode wyboru najkorzystniejszej oferty i nie wiadomo w oparciu o jakie konkretne
cechy Wykonawcy moga otrzyma¢ punktacje w ramach tego kryterium, co prowadzi do
tego, ze nie jest mozliwe wlasciwe poréwnanie ofert, a kryterium to jest
nieweryfikowalne, bo Zamawiajacy wedtug wiasnego uznania, a wigc w sposéb
subiektywny wybierze, ktéry z wykonawcéw zaoferowat bardziej odpowiadajacy mu
Zasady kontroli jakosci i sposéb dokumentowania kontroli,



3. art.99 ust. 4 w zw. z art. 353(1) Kodeksu Cywilnego w zw. z art. 21 ust. 1-8 ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroieniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.)} poprzez
ustanowienie nadmiernego i niezgodnego z przepisami prawa wymagania, aby
wykonawca zobowiazal pracownikéw realizujacych ustugi u Zamawiajacego, do
uzyskania i przekazania Zamawiajgcemu w terminie 10 dni od dnia zawarcia umowy
dokumentéw wskazanych w art. 21 ust. 2-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
pod rygorem niedopuszczenia ich do realizacji zaméwienia, podczas gdy nie spetnity sie
przestanki okreslone w art. 21 ust. 1 uprawniajace do wymagania dokumentéw, o ktérych
mowaw art. 21 ust. 2-8 tzn. personel skierowany do realizacji tego zaméwienia nie bedzie
wykonywac¢ czynno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

]
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I1. ZADANIA

Odwotujacy wnosi o uwzglednienie odwolania i:
1. nakazanie Zamawiajacemu dokonania modyfikacji SWZ w zakresie:

1) przedtuzenie terminu sktadania ofert do dnia 14 kwietnia 2025 r., a w przypadku nie
uwzglednienia odwotania przez Zamawiajacego przed uptywem terminu sktadania
ofert - uniewaznienia postepowania jako obarczonego wada niemozliwa do usuniecia
na tym etapie postepowania,

2) zmiana Dziatu XV SWZ pn. ,Opis kryteriéw oceny ofert, wraz z podaniem wag tych
kryteriéw i sposobu oceny ofert” w zakresie ppkt 3.1.4 SWZ opisujacym ,Kryterium 4
- jako$¢ -koncepcja wykonania ustugi -wartoé¢ kryterium 30%" w ten sposéb, ze
zamiast postanowieil o tresci:
~3. Zasady kontroli jakosci i sposéb dokumentowania kontroli:

*korzystne: tzn. takie rozwiqzania, ktére dajq Zamawiajgcemu najlepszq sposréd
zaproponowanych przez Wykonawcéw mozliwos¢ monitorowania  jakosci
wykonywanej ustugi oraz najlepiej opracowane zasady kontroli jakosci, schematy
postepowania oraz dokumenty potwierdzajqce szczegbtowo czynnosci wykonane przez
pracownikéw Wykonawcy - 5 pkt

* dopuszczalne: tzn. takie rozwiqgzania, ktére nie dajq Zamawiajgcemu mozliwosci
statego monitorowania jakosci wykonywanej ustugi, oraz dokumenty potwierdzajgce w
spos6b ogdiny czynno$ci wykonywane przez pracownikéw Wykonawcy - 0 pkt”
Zamawiajgcy wskaze:

»*korzystne: tzn. dostosowane do potrzeb i specyfiki Zamawiajgcego, tzn. takie
procedury i instrukcje, ktore wyczerpujq wszystkie wymagane w procedurach i
instrukcjach zasady postepowania przy wykonywaniu okresionych czynnosci, procedury
i instrukcje dotyczqce cafego zakresu wykonywanych czynnosci, gwarantujgce
prawidtowos¢ wykonywania czynnosci i bezpieczeristwo sanitarne zawierajqgce
rozwigzania innowacyjne podnoszqce efektywnosé mycia i dezynfekcji i najlepsze zasady
monitoringu $wiadczenia ustugi oraz monitoringu poziomu higieny w szpitalu, najlepszy



3)

sposéb reagowania w zakresie usuwania skutkow wystgpienia naglych,
nieoczekiwanych zdarzen i usterek stwierdzonych przez Zamawiajgcego - 5 pkt.
*dopuszczalne: tzn. takie procedury i instrukcje, ktére nie sq w petni dostosowane do
specyfiki Zamawiajgcego, lub nie obejmujq wszystkich wykonywanych w trakcie
realizacji ustugi czynnosci - 0 pkt.”

Wykreslenie postanowien Dziatu XVI SWZ o tresci:

JLamawiajqcy wymaga, aby Wykonawca zobowiqzat pracownikéw realizujqcych ustugi
u Zamawiajgcego, do uzyskania i przekazania Zamawiajgcemu w terminie 10 dni od
dnia zawarcia umowy:

- o$wiadczenie o KRK (zalqcznik do niniefszych wyjasnien)

- Informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX oraz XXV Kodeksu karnego, w art. 189a iart.207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U z 2023r. poz. 172
praz z 2022r. poz. 2600} lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego. (Zaswiadczenie z KRK wydane nie wcze$niej niz
3 miesigce przed podpisaniem umowy - w przypadku zaswiadczenia w formie
elektronicznej, dokument nalezy ztozy¢ na nosniku elektronicznym }

1.0soba, posiadajgca obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada Zamawiajqcemu informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnoici zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z
kontaktami z dziecmi.

2.0$wiadczenie o paristwie lub panstwach, w ktérych osoba zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa z
jednoczesnym przedtozeniem informacji z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackief zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
3.Jezeli prawo paristwa, o ktorym mowa powyzej, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiqgzanej z kontaktami z dziecmi,
przedkiada sie informacje z rejestru karnego tego paristwa

4.W przypadku gdy prawo paristwa, z ktorego ma by¢ przedifozona informacja, nie
przewiduje jej sporzqdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba, sktada Zamawiajgcemu oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie
byfa prawomocnie skazana w tym paristwie za czyny zabronione odpowiadajqce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XiX | XXV Kodeksu karnego, wart.189%a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscifa sie
takich czynéw zabronionych, oraz e nie ma obowigzku wynikajqcego z orzeczenia sqdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowart przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi.
5.0éwiadczenia te sktadane sq pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej za ztoZenie
fatszywego o$wiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujqcej tresci :"Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ziozenie
fatszywego oswiadczenia,. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu odpowiedziainosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia Brak dostarczenia n/w dokumentéw -
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o$wiadczenie o KRK (zafqcznik do niniejszych wyjasnieri) - Informacji z Krajowego
Rejestru Karnego danego pracownika we wskazanym terminie bedzie réwnoznaczny z
brakiem zgody Zamawiajqgcego na udziat tego pracownika w realizacji zaméwienia.”
Zgdanie ewentualne w stosunku do zgdania z pkt 3:

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca zobowigzal wyigcznie pracownikéw
realizujgcych ustugi u Zamawiajgcego na stanowisku sanitariusza szpitalnego na
oddziatach, na ktérych przebywajg osoby matoletnie i ktére bedg mialy faktyczny
kontakt z osobami matoletnimi przy realizacji na ich rzecz czynnosci pomocniczych przy
pacjencie, do uzyskania i przekazania Zamawiajgcemu w terminie 10 dni od dnia
zawarcia umowy:

- o$wiadczenie o KRK (zatqcznik do niniejszych wyjasnieri)

- Informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX oraz XXV Kodeksu karnego, w art. 189a iart.207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U z 2023r. poz. 172
praz z 2022r. poa. 2600) lub za odpowiadajqce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego. (Zaswiadczenie z KRK wydane nie wczesniej niz
3 miesiqgce przed podpisaniem umowy - w przypadku zaswiadczenia w formie
elektronicznej, dokument nalezy zfozy¢ na nosniku elektronicznym )

1.0soba, posiadajgca obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedkiada Zamawiajgcemu informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z
kontaktami z dziedmi.

2.0swiadczenie o paiistwie lub paristwach, w ktérych osoba zamieszkiwata w ciqgu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa z
jednoczesnym przedtozeniem informacji z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
3.Jezeli prawo paristwa, o ktérym mowa powyzej, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego paristwa

4.W przypadku gdy prawe parstwa, z ktérego ma by¢ przedfozZona informacja, nie
przewiduje jej sporzqdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba, sktada Zamawiajqcemu oswiadczenie o tym fukcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym parnstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189%a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowarni przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi.
5.0éwiadczenia te skladane sq pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zioZenie
fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowiqzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci :"Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
Sfatszywego oswiadczenia,. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu odpowiedzialno$ci
karnej za zioZenie falszywego oswiadczenia Brak dostarczenia n/w dokumentéw -



oSwiadczenie o KRK (zafqcznik do niniejszych wyjasnieri) - Informacji z Krajowego
Rejestru Karnego danego pracownika we wskazanym terminie bedzie réwnoznaczny z
brakiem zgody Zamawiajqcego na udziat tego pracownika w realizacji zaméwienia.”

2. przeprowadzenie dowodéw wskazanych w tre$ci odwotania na okolicznosci opisane w
tresci odwotania,

3. na podstawie art. 573 Pzp zasgdzenie na rzecz Odwotujacego kosztéw postepowania
odwotawczego.

I1l. ZACHOWANIE TERMINU [ WYMOGOW FORMALNYCH

Niniejsze odwotanie zostato wniesione z zachowaniem 10-dniowego terminu wskazanego w art.
515 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo zamdwieii publicznych ustawy Prawo zaméwien publicznych tj. w
terminie 10 dni od dnia publikacji przez Zamawiajacego zmiany ogloszenia zaméwienia oraz
dokumentacji przetargowe;j.

Zmiana ogloszenia o zaméwieniu i zmienione dokumenty zaméwienia zostaty opublikowane w
dniu 6 i 14 marca 2025 roku, tym samym termin na ztozenie odwotania od tych czynnosci uplywa
wiec w dniu 17 marca 2025 roku.

Odwotujgcy uiScit wpis od odwotania w wymagane] wysokoéci (15000,00 ztotych), a
Zamawiajacy otrzymat kopie odwotania 17 marca 2025 roku.

IV. INTERES I SZKODA

Odwotujgcy ma interes we wniesieniu odwotania. Odwotlujacy jest przedsiebiorca prowadzacym
dziatalno$¢ w zakresie objetym przedmiotem zaméwienia. W wyniku naruszenia przez
Zamawiajgcego ww. przepiséw ustawy Prawo zaméwien publicznych interes Odwolujacego w
uzyskaniu zamdéwienia doznat uszczerbku, gdyz objeta odwotaniem czynno$é Zamawiajacego
uniemozliwia Odwotujagcemu ubieganie si¢ o udzielenie zaméwienia na warunkach zgodnych z
obowigzujacymi przepisami prawa, a tym samym wybér jego oferty i uzyskanie przedmiotowego
zaméwienia moze okazaé sie niemozliwy. Ponadto Odwolujacy ma interes we wniesieniu
odwotania, gdyz sprzeczna z Pzp ww. czynno$¢ Zamawiajacego w sposéb negatywny oddziatuje
na mozliwosdci udziatu Odwotujacego w Postepowaniu. Skomplikowane kryterium oceny ofert
wprowadzone przez Zamawiajacego w toku prowadzonego postepowania bez przediuzenia
terminu sktadania ofert moze doprowadzi¢ do niemoznosci rzetelnego opracowania wymaganej
w nowym kryterium Koncepcji w tak krétkim czasie jaki pozostat na ztozenie oferty, a tym samym
doprowadzi¢ do nieprzyznania Odwotujacemu punktéw w tym kryterium, a co moze doprowadzi¢
do nieuzyskania zaméwienia. Réwniez opis nowego kryterium nie spelnia wymagan ustawy PZP,
lecz wskazuje na skrajny subiektywizm Zamawiajgcego przy ocenie zlozonych ofert. Ponadto
postanowienia Dziatu XVI SWZ naruszaja przepisy odrebnych ustaw w zakresie, w jakim obliguja
wykonawce do zobowigzania personelu do przedtozZenia szeregu dokumentéw, ktérych ztozenie
nie jest wymagane przepisami prawa.

Brak przediuzenia terminu sktadania ofert z réwnoczesnym wprowadzeniem nowego kryterium,
co zostato zaskarzone niniejszym odwotaniem, utrudnia Odwotujagcemu dostep do niniejszego
zamowienia, t). opracowanie i ztozenie korzystnej i konkurencyjnej oferty, a w konsekwenciji
uzyskanie niniejszego zamdéwienia (wyrok KIO z dnia 7 kwietnia 2016 r. KIO 443/16). Objeta



odwolaniem czynno$¢ Zamawiajacego prowadzi do mozliwosci poniesienia szkody przez
Odwotujgcego polegajacej na uniemozliwieniu Odwolujgcemu ubiegania si¢ 0 zaméwienie na
zgodnych z prawem i uczciwg konkurencja zasadach i uzyskania zamdéwienia, a zatem uzyskania
zysku z tytutu jego wykonania.

V. UZASADNIENIE

Ad1

Zamawiajacy postgpowanie o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzi od dnia 06 listopada
2024 roku i do tej pory nie dokonat otwarcia ofert.

Pomimo licznych modyfikacji tresci SWZ i cigglych zmian terminu sktadania ofert (ich ciaglego
przediuzania, czesto bez zadnego uzasadnienia, gdyz za modyfikacjg terminu skladania ofert nie
szta Zadna inna zmiana w dokumentacji przetargowej) dopiero w dniu 6 marca 2025 roku, a wiec
az po 4 miesigcach od opublikowania postgpowania, Zamawiajacy uznatl, ze niewtasciwie okreslit
kryteria oceny ofert.

W dniu 6 marca 2025 roku zmodyfikowat on tre§¢ SWZ wprowadzajgc nowe kryterium pn.
JJakos¢- Koncepcja wykonania ustugi utrzymania czystosci (K4)”, ktéremu nadat wage az 30,00%.
Warto wspomnie¢, ze kryterium to jest skomplikowane, wymaga odpowiedniego przygotowania
si¢ przez wykonawce w celu opracowania wymaganej w ramach kryterium Koncepgiji,
uwzgledniajacej indywidulane uwarunkowania Zamawiajgcego, na co niezbedne jest
przeznaczenie stosownej ilosci czasu.

Zamawiajacy bowiem tak opisat nowe kryterium:

»3.1.4 Kryterium 4 - jakos¢ -koncepcja wykonania ustugi -warto$¢ kryterium 30%

Koncepcja wykonania ustugi zawierajgca:

1) Szczegétowy plan higieny uwzgledniajqcy peten zakres wymaganych prac 0-10 pkt.

2) Szczegbtowe procedury i instrukcje utrzymania czystosci 0-6 pkt.

3) Zasady kontroli jakosci | sposéb dokumentowania kontroli 0-10 pkt.

Maksymalna liczba pkt. do zdobycia w kryterium jako$¢ -koncepcja wykonania ustugi wynosi 22 pkt.
Sposob obliczania wartosci punktowej ocenianego k:ytenum

R Y e " Liczba pk pkt. ofeny bé&éhej
ilo$¢ pkt. oferty badanej = X 30%*100
Liczba pkt. mozliwych do uzyskania

Zasady oceny

Plan higieny:

* korzystne : tzn. taki Plan Higieny, ktéry uwzgledniajgc system i specyfike pracy Szpitala, zapewni
wykonanie wszystkich wymaganych w SWZ czynnosci we wszystkich komérkach organizacyjnych
szpitala, proponujqcy najlepiej dobrane czynno$ci mycia i sprzqtania z czestotliwosciami
wykonywania mycia i dezynfekcji gwarantujgcymi wysoki stopieri bezpieczeristwa sanitarnego oraz
wykazujgcy Srodki myjqce i czyszczqce, ktére bedq prawidiowo i indywidualne dobrane do
konkretnych sprzetéw i poszczegdinych powierzchni, ktéry zapewni profesjonalne wykonanie ustugi
poprzez zastosowanie nowoczesnych technologii, maszyn i sprzetu, pozwalajqgcy wykonaé czynnosci
nie przeszkadzajgc pacjentom, ergonomicznie, ufatwiajqcy prace osobom wykonujgcym swoje
obowiqzki, zwigkszajqcy wydajnos¢ pracy, przyjazny srodowisku i energooszczedny. - 9 pkt
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*dopuszczalny: tzn. taki Plan Higieny, ktéry uwzgledniajqc system i specyfike pracy Szpitala zapewni
wykonanie wszystkich wymaganych w SWZ czynnosci, we wszystkich komérkach organizacyjnych
szpitala, proponujqc dopuszczaine czynnosci mycia, dezynfekcji oraz inne czynnosci, z minimalnymi
czestotliwosciami wykonywania gwarantujgcymi bezpieczeristwo sanitarne oraz wykazujqcy srodki
myjqco-czyszczqce, dobrane do konkretnych sprzetéw i czynnosci ktérymi bedg wykonywane w/w
czynnosci z zachowaniem podstawowych standardéw- 0 pkt

2. Szczegdtowe procedury i instrukcje utrzymania czystosci wymagane przez Zamawiajgcego:

* korzystne: tzn. procedury i instrukcje dostosowane do potrzeb i specyfiki szpitala tzn. takie
procedury i instrukcje, ktére wyczerpujq wszystkie wymagane zasady postepowania przy
wykonywaniu okreslonych czynnosci, gwarantujgce prawidlowo$¢ ich wykonywania i
bezpieczenistwo sanitarne - 8 pkt

* dopuszczalne: tzn. takie procedury i instrukcje, ktére nie wyczerpujq wszystkich wymaganych
zasad postepowania przy wykonywaniu okreslonych czynnosci, ktére nie sq dostosowane do
indywidualnej specyfiki Zamawiajgcego - 0 pkt

3. Zasady kontroli jakosci | sposéb dokumentowania kontroli:

*korzystne: tzn. takie rozwiqzania, ktére dajg Zamawiajgcemu najlepszq sposréd zapropenowanych
przez Wykonawcow mozliwos¢ monitorowania jakosci wykonywanej ustugi oraz najlepiej
opracowane zasady kontroli jakoéci, schematy postepowania oraz dokumenty potwierdzajqce
szczegbfowo czynnosci wykonane przez pracownikéw Wykonawcy - 5 pkt

* dopuszczalne: tzn. takie rozwigzania, ktére nie dajq Zamawiajgcemu mozliwosci statego
monitorowania jakosci wykonywanej ustugi, oraz dokumenty potwierdzajqce w sposéb ogdiny
czynnosci wykonywane przez pracownikéw Wykonawcy - 0 pkt

Najkorzystniejszq ofertq bedzie oferta, ktdra uzyska najwiekszq ilo$¢ punktéw, obliczong wedtug
wzoru:

P=PC+ K2+ K3 +K4

P - tgczna liczba punktéw uzyskanych przez badanq oferte

Uwagi:

1. W ramach kryterium oceny ofert mozna uzyskac max. 100,00 pkt.

2. Oferty zostang ocenione przez Zamawiajgcego w skali od 0,00 do 100,00 pkt.

3. Za oferte najkorzystniejszq uznana zostanie oferta, ktdra uzyska fqcznie najwyiszq liczbe
punktéw (Kryterium nr 1 + Kryterium nr 2 + Kryterium nr 3 + Kryterium 4).

4. Dokumenty potwierdzajqce punkty w kryterium nr 2 i 3 nalezy dofqczy¢ do oferty a w trakcie
realizacji zaméwienia nalezy posiadaé wskazane certyfikaty.

5. Koncepcje wykonania ustugi nalezy dotgczyé do oferty”

Oznacza to, Ze przed publikacjg niniejszego postepowania Zamawiajacy rzekomo nie widziat
potrzeby ustanawiania dodatkowego kryterium oceny ofert.

Nawiasem jacy wskazuje, ze wol jawienia sie tego krvterium u Zamawiaj
ojawila si i momencie. gdy zdat i rawe, 7 wolujacy zainteresowany jest
udziatem w postepowaniu i uzyskaniem przedmiotowego zamdéwienia, a Zamawiajacy nie byt w

stanie mu tego uniemozliwi¢ ustanawiajac zawyzone warunki udziatu w postepowaniu, co miato
miejsce jeszcze w listopadzie 2024 roku.

W tym miejscu Odwotujacy wyjasnia, ze Zamawiajacy po publikacji ogloszenia, zmodyfikowat je
podwdjnie zawyzajgc warunki udzialu w postepowaniu, co miato na celu ograniczy¢ krag
wykonawcow mogacych ziozy¢ wazng oferte i promowac dotychczasowego wykonawce, ktory od



wielu lat realizuje te ustuge. Kwestia ta jest istotna réwniez w kontekscie zarzutu nr 2 niniejszego
odwotania i jego uzasadnienia, dlatego tez Odwolujgcy krétko pragnie nakresli¢ okolicznosci
dotyczace nieudanej proby wprowadzenia zawyzenia warunku udzialu w postepowaniu przez
Zamawiajacego i nieuprawnionego ograniczenia konkurencji.

Zamawiajacy majac wiedze i dodwiadczenie w udzielaniu tego typu zamdwien, przygotowujac
postepowanie oraz dokonujgc analizy swoich potrzeb i wymagan ustalit na dzieh wszczecia
postepowania okreslone warunki udzialu w postepowaniu. Budzacym istotne watpliwosci jest
dziatanie, kiedy to juz w trakcie postepowania o udzielenie zaméwienia w przeciggu kilkunastu
dni zamawiajacy zmienia zdanie co do wypracowanych w trakcie przygotowania postepowania
warunkéw podwyzszajac je. Wydaje sie, Ze jedyng okolicznosdcia, ktéra wplyneta na decyzje
Zamawiajgcego bylo powziecie wiedzy o liczbie zainteresowanych postepowaniem wykonawcow,
lub 0 wykonawcy, ktérego nie zyczy sobie Zamawiajacy, na podstawie zgtoszonych pytan do SWZ
czy tez danych dot. wykonawcéw, ktérzy pobrali tre$¢ dokumentacji postepowania z platformy
zakupowej Zamawiajgcego.

Obowigzkiem Zamawiajacego wynikajacym z art. 83 Pzp i poprzedzajacym ogloszenie
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego, ktérego wartos¢ jest réwna lub przekracza
progi unijne jest dokonanie analizy potrzeb i wymagan Zamawiajacego, uwzgledniajgce rodzaj i
warto$¢ zaméwienia. Obowigzek ten obejmuje nie tylko obowigzek weryfikacji mozliwosci
realizacji zaméwienia w ramach wlasnych zasobéw, ale takze rozwazenie réznych mozliwosci
przeprowadzenia postepowania i ryzyk z nimi zwigzanych.

Nie ulega zatem watpliwosci, Ze juz na dzien skladania ofert zweryfikowal warunki, ktére
sg wystarczajace dla wybrania wykonawcy, ktéry bedzie zdolny do wykonania zaméwienia
w spos6b nalezyty. Wymagal réwniez od tego wykonawcy dodatkowych certyfikatow w
kryterium jakos$¢ czym uprawdopodobnit fakt wyboru wykonawcy, ktéry nie tylke ma
wystarczajace doswiadczenie w realizowanin zaméwienia, ale réwniez gwarantuje
odpowiednia jakos$¢.

Kolejne zmiany warunku poprzez jego zaostrzenie w ocenie Odwotujacego mialy jedynie na celu
bezpodstawne wyeliminowanie wykonawcow zainteresowanych ubieganiem sie 0 zamdwienie i
zdolnych do jego wykonania.

Zamawiajgcy dokonal modyfikacji warunku udziatu dot. zdolnosci technicznej lub zawodowej w
sposéb zupetnie nietypowy, bowiem odwrotny od tego, ktéry zaobserwowaé mozna na rynku
zamOwien publicznych. W przedmiotowej sprawie Zamawiajacy pierwotne brzmienie warunku
udzialu w postepowaniu okreslit w sposéb zgodny z art. 16 Pzp, a nastepnie zmodyfikowat je,
aby radykalnie ograniczy¢ krag wykonawcoéw, ktérzy beda mogli ubiegac¢ si¢ o uzyskanie
tego zaméwienia.

Dziatanie Zamawiajacego byto réwniez niezgodne z jego dodatkowymi doswiadczeniami, logika
oraz praktyka. W poprzednio prowadzonych postepowaniach o udzielenie zamdwienia
publicznego na tozsamg ustuge Zamawiajacy warunek udziatu w postgpowaniu okreslit w
zupelnie innym - konkurencyjnym - brzmieniu, ktéry umozliwiat ztozenie ofert szerszemu gronu
wykonawcow.

Odwolujacy podkreéla, ze zakres zmian i ich rozleglos¢ wskazywata, ze Zamawiajacy
zawezal warunek do specyficznego doswiadczenia, ktérego nie posiada kazdy wykonawca
dzialajacy na rynku, ktéry specjalizuje sie w swiadczeniu ustug sprzatania, transportu i
czynnosci pomocowych przy pacjencie na rzecz szpitali.



Z kolei fakt, ze wprowadzenie zmiany polegajacej na podwojeniu tego warunku miato
miejsce, gdy Zamawiajacy uzyskal juz pewna wiedze na temat zainteresowania tym
postepowaniem na rynku, jednoznacznie wskazywal na zamiar wyeliminowania
konkurencji dla obecnie realizujgcego wykonawcy w obawie, ze moze okazaé sie
najkorzystniejsza i zaméwienia nie uzyska 6w konkretny wykonawca, co mogto oznaczaé
jawne preferowanie dotychczasowego wykonawcy.

Jak wspomniano powyzej, Odwotujacy ztozyt odwotanie, w ktérym zarzucit Zamawiajacemu
naruszenie przepiséw PZP poprzez ustanowienie dyskryminujacego, niezachowujacego zasad
uczciwej konkurencji oraz réwnego traktowania wykonawcéw, nieuzasadnionego warunku
udzialu w postepowaniu w zakresie zdolnosci technicznych lub zawodowych okreslonego w
Dziale V pkt 1 ppkt 1.1 SWZ, co w istocie spowodowato wyeliminowanie z postepowania uczciwej
konkurencji i odebralo mozliwos¢ uzyskania zaméwienia szerszemu gronu wykonawcéw.
Krajowa Izba Odwotawcza w catosci poparta stanowisko Odwotujacego, uwzglednita odwotanie i
nakazata Zamawiajacemu zmiang warunku udziatu w postepowaniu (wyrok z dnia 19 grudnia
2024 roku, sygnatura akt: KIO 4508/24).

Mimo, iZ wyrok zostat ogloszony w dniu 19 grudnia 2024 roku, za$ jego pisemne uzasadnienie
Odwotujacy otrzymat w dniu 20 stycznia br. (wobec czego Odwotujacy zaktada, ze w podobnym
czasie otrzymat je Zamawiajacy), to zmiana warunku zgodnie z wyrokiem KIO zostata przez
Zamawiajacego dokonana dopiero w dniu 10 lutego 2025 roku.

0d dnia 10 lutego do dnia 6 marca Zamawiajacy Kilkukrotnie przediuzat termin skladania
ofert bez zadnych innych zmian w dokumentacji przetargowe;j.

Dopiero w dniu 6 marca Zamawiajacy dokonat zmiany kryteriéw oceny ofert, ale w $lad z tak
istotng zmiang nie dokonat zmiany terminu sktadania ofert. Za$ w dniu 14 marca br. Zamawiajgcy
dokonat przedtuzenia terminu sktadania ofert, lecz zaledwie o 5 dni roboczych, podczas gdy
postepowanie trwa juz ponad 4 miesigce (co najmniej 80 dni roboczych).

Powyzsze Odwotujacy odczytuje jako celowe dziatanie, ktére ma na celu uprzywilejowanie
dotychczasowego wykonawcy, ktory doskonale zna specyfike $wiadczenia ustugi u
Zamawiajacego, ma dost¢p do dokumentacji wewnetrznej Zamawiajacego w tym procedur
instrukcji stosowanych wykazéw srodkéw, bowiem na ich podstawie swiadczy ustuge iw
duzo szybszy sposéb przygotuje niezbedne dokumenty w ramach nowego, wymagajacego
duzego naktadu czasu pracy kryterium.

Powyisze zatozenie o probie uprzywilejowania dotychczasowego wykonawcy w sposéb dajacy
mu przewage nad konkurencija przy opracowywaniu Koncepcji, potwierdza krétki termin na
opracowanie Koncepcji, a takze opis tego kryterium niezgodny z przepisami PZP, czego dotyczy
zarzut nr 2 niniejszego odwotania.

Mimo powyzszych spostrzezef, Odwotujacy nie neguje samego uprawnienia Zamawiajacego do
dokonywania zmian w dokumentacji postepowania w my$l art. 137 ust. 1 Pzp, ¢ ile takie sa
uzasadnjone, natomiast nalezy wzig¢ pod uwage, ze to okres poprzedzajacy opublikowanie
postepowania jest czasem na ustalenie tak kluczowych elementéw Specyfikacji Warunkéw
Zamowienia jak kryteria oceny ofert, a czas od opublikowania postepowania do uptywu terminu

skladania ofert powinien stuzy¢ wykonawcom zainteresowanym uzyskaniem zaméwienia do
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Nie jest to z pewnoscig czas dla kreowania przez Zamawiajacego zupetnie nowych postanowien
Specyfikaciji, ktore totalnie zmieniajg sytuacje wykonawcdw w postepowaniu, za$ to miato miejsce
6 marca, gdy Zamawiajgcy wprowadzil zupelnie nowe kryterium oceny ofert.

Zamawiajacy jest podmiotem doswiadczonym na rynku zaméwien publicznych i od wielu lat
prowadzi postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego, ktérego przedmiotem jest ustuga
kompleksowego, specjalistycznego sprzatania i utrzymania czysto$ci w pomieszczeniach
szpitalnych, administracyjnych i gospodarczych wszystkich jednostek i komérek organizacyjnych
SPZOZ w Myslenicach, oraz transportu wewnetrznego i czynno$ci pomocniczych przy pacjencie.

Powyisze doswiadczenie dalo Zamawiajacemu znajomos¢ rynku oraz umozliwito
wypracowanie istotnych elementéw Specyfikacji Warunkow Zaméwienia jak chociazby
kryteria oceny ofert, co do ktérych brzmienia Zamawiajacy zdawat sie by¢ do tej pory

przywiazany.

Zamawiajacy majac wiedze i do$wiadczenie w udzielaniu tego typu zamdwien, przygotowujac
postepowanie oraz dokonujgc analizy swoich potrzeb i wymagan ustalit na dzien wszczecia
postepowania okreslone kryteria udziatu w postepowaniu.

Sytuacja, ktéra miata miejsce w niniejszym postepowaniu tj. zmiana kryteriéw oceny ofert
(wprowadzenie nowego kryterium z waga az 30,00% oraz zmiana wag pozostatych kryteriéw)
przy uwzglednieniu okolicznosci, Ze zmiany te nie miaty charakteru kosmetycznego, lecz zupetnie
zmienily sposéb oceny ofert i naktad pracy potrzebny na jej przygotowanie jednoczesnie bez
wystarczajacego przediuZenia terminu na przygotowanie ofert spowodowata, ze
wykonawcy zostali pozbawieni mozliwosci nalezytego przygotowania oferty, bowiem dokonana
zmiana kreuje zupelnie nowe wymagania dot. przygotowania oferty tj. wymaga przygotowania
dodatkowego dokumentu, ktéry bedzie podlegat ocenie.

Odwotujacy zwraca uwage, ze w ramach kryterium trzeba przygotowaé koncepcje, na ktora
sktada sie szereg dokumentéw dostosowanych do tego konkretnego zamdéwienia. Te dokumenty
nie maja charakteru uniwersalnego, lecz musza zosta¢ przygotowane pod to zamowienie tj. sg dla
niego dedykowane, musza uwzglednia¢ strukture i wymagania Zamawiajacego wynikajace z OPZ
co do organizacji pracy, zasad sprzatania, stosowanych srodkow.

Na koncepcje skladaja sie zas:

1) Szczegbtowy plan higieny uwzgledniajacy peten zakres wymaganych prac;

2) Szczegdtowe procedury i instrukcje utrzymania czystosci;

3) Zasady kontroli jakosci i sposéb dokumentowania kontroli.

Z kolei Plan higieny ma uwzglednia¢ system i specyfike pracy Szpitala, zapewniaé¢ wykonanie
wszystkich wymaganych w SWZ czynnoéci we wszystkich komérkach organizacyjnych szpitala,
proponujac najlepiej dobrane czynnosci mycia i sprzatania z czestotliwosciami wykonywania
mycia i dezynfekeji gwarantujacymi wysoki stopien bezpieczeristwa sanitarnego oraz wykazujacy
$rodki myjace i czyszczgce, ktére beda prawidiowo i indywidualne dobrane do konkretnych
sprzetéw i poszczegbinych powierzchni, ktéry zapewni profesjonalne wykonanie ustugi poprzez
zastosowanie nowoczesnych technologii, maszyn i sprzetu, pozwalajacy wykona¢ czynnosci nie

I



przeszkadzajac pacjentom, ergonomicznie, ulatwiajacy prace osobom wykonujacym swoje
obowigzki, zwigkszajac wydajnosé¢ pracy, przyjazny srodowisku i energooszczedny.

Z tego opisu jasno widaé, ze Zamawiajacy tak opisal kryterium, ze oczekuje od wykonawcoéw
indywidualnego podejscia do opracowania Koncepcji z uwzglednieniem specyfiki szpitala, a w
konsekwencji innowacyjnego podejicia do zaméwienia, opracowania swoistego know-how
wykonywania ustugi.

Przygotowanie Koncepcji nie bedzie polegato na opracowaniu dokumentu jedynie w oparciu o
enumeratywnie wskazane wymagania Zamawiajacego, gdyz Zamawiajacy ich nie podat, lecz na
zaproponowaniu autorskich rozwigzan, co wymaga odpowiedniego czasu.

Odwotujacy podkresla réwniez, ze obowigzkiem Zamawiajacego wynikajacym z art. 83 Pzp i
poprzedzajacym ogloszenie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego, ktérego wartoéé
jestréwna lub przekracza progi unijne jest dokonanie analizy potrzeb i wymagan Zamawiajacego,
uwzgledniajace rodzaj | warto$¢ zaméwienia. Obowigzek ten obejmuje nie tylko obowiazek
weryfikacji mozliwosci realizacji zaméwienia w ramach whasnych zasobéw, ale takze rozwazenie
réznych mozliwosci przeprowadzenia postepowania i ryzyk z nimi zwiazanych.

Nie ulega zatem watpliwosci, Ze juz na dzief skladania ofert zweryfikowat jakie kryteria
oceny ofert s3 adekwatne i wystarczajace dla wybrania wykonawcy, ktéry bedzie zdolny
do wykonania zaméwienia w sposéb nalezyty.

Gdyby wigc Zamawiajacy juz w pierwotnym ogtoszeniu o zaméwieniu przewidziat kryterium dot.
Koncepcji, wykonawcy zyskaliby ponad 4 miesiace na jej nalezyte opracowanie.

Tymczasem w przedmiotowej sprawie Zamawiajacy zmodyfikowat kryteria oceny ofert bez
przediuzenia terminu na zloZenie ofert, aby nastepnie przedhuzy¢é g0 o zaledwie 5 dni
roboczych, czym ograniczyt krag wykonawcéw, ktérzy beda mogli ubiegac sig¢ o uzyskanie
tego zaméwienia, gdyz czas pozostaly na przygotowanie oferty nie jest adekwatny do
czasochlonno$ci na opracowanie Koncepcji w ramach nowego Kkryterium oceny ofert,
ktéremu nadano bardzo wysoka wage punktéw.

W swietle przytoczonych powyiej okolicznosci przedituzenie terminu sktadania ofert
spowodowane wprowadzeniem nowego kryterium oceny ofert jest w petni zasadne.

Ad2

Zamawiajacy w dniu 6 marca br., a wiec 4 miesiagce po ogtoszeniu zaméwieniu, dokonat zmiany
kryteridw oceny ofert, poprzez wprowadzenie nowego kryterium pn. ,Jako$é- Koncepcja
wykonania ustugi utrzymania czystosci (K4)" o wadze 30,00%.

Zamawiajgcy dokonujac opisu tego kryterium wskazat:

Koncepcja wykonania ustugi zawierajaca:

1) Szczegbtowy plan higieny uwzgledniajacy pelen zakres wymaganych prac 0-10 pkt.
2) Szczegbtowe procedury i instrukcje utrzymania czystosci 0-6 pkt.

3) Zasady kontroli jakosci i sposéb dokumentowania kontroli 0-10 pkt.



Za$ opisujac sposéb przyznawania punktéw w ramach ,Zasady kontroli jakosci i sposéb
dokumentowania kontroli” Zamawiajacy wskazat:

»3. Zasady kontroli jakosci i sposéb dokumentowania kontroli:

*korzystne: tzn. takie rozwigzania, ktére dajq Zamawigjgcemu ngjlepszq sposréd
zaproponowanych przez Wykenawcdw mozliwo$¢ monitorowania jakogci wykonywanej ustugi

oraz najlepiej opra zasady kontroli jakoéci, sch o5t ia _oraz en

potwierdzajqce szczegétowo czynnosci wykonane przez pracownikéw Wykonawcy - 5 pkt

* dopuszczalne: tzn. takie rozwigzania, ktére nie dajq Zamawiajgcemu mozliwosci stafego
monitorowania jakosci wykonywanej ustugi, oraz dokumenty potwierdzajgce w sposéb ogdlny
czynnosci wykonywane przez pracownikéw Wykonawcy - 0 pkt”

Powyzszy opis oceny ofert w ramach w/w kryterium wprost wskazuje, Ze Zamawiajacy dokona
poréwnania ofert pomigdzy sobg i przyzna punkty ofercie, ktéra kolokwialnie ujmujgc najbardziej
mu sie spodoba.

Trudno méwic¢ w takim przypadku o obiektywnej ocenie ofert w ramach niniejszego kryterium
skoro Zamawiajacy w SWZ opisat ocene w ramach tego kryterium wg niejasnych wytycznych.
Powyzsze Swiadczy za$ o subiektywnym charakterze tego kryterium i nieograniczonej swobodzie
wyboru oferty.

Skoro Zamawiajacy w sposéb ogélny, nieostry opisat sposéb szczegétowej oceny koncepcji
(programu) wykonania ustugi tj. punktacji przyznawanej za poszczegélne elementy koncepcji -
plan higieny, zasady organizacji pracy, czy szczeg6towe procedury postepowania, to weryfikacja
prawidtowosci przyznania punktéw stanie sie de facto niemozliwa.

Podstawa oceny oferty w tym kryterium powinny by¢ obiektywne okolicznosci, ktére sa
znane przed zlozeniem oferty i ustalone przed wszczeciem postepowania, a nie zostaja
ustalone po otwarciu ofert - de facto w oparciu o informacje pochodzace z innych ofert.
Swiadczy to o blednym ich okre$leniu, a raczej braku ich wskazania w sposéb prawidtowy.
Ponadto majac na uwadze, iz Zamawiajacy zdecydowanie faworyzuje dotychczasowego
wykonawce ustugi, co zostato szerzej uméwione w uzasadnieniu dla zarzutu nr 1, niemalze pewne
jest, ze zaproponowane przez niego rozwiazania uzna za ciekawsze, chociazby obiektywnie nie
zawieraly rozwigzan innowacyjnych, skierowanych do Zamawiajacego i umotzliwiajacych
najlepsze monitorowanie jako$ci wykonywanej ustugi oraz najlepiej opracowane zasady kontroli
jakodci, schematy postepowania oraz dokumenty potwierdzajace szczegblowo czynnosci
wykonane przez pracownikow Wykonawcy.

Zgodnie z orzecznictwem KIO: ,wskazuje, Ze kryteria muszq by¢ obiektywne, przy czym
«obiektywnos¢» nie stanowi kategorii bezwzglednej, lecz kazdorazowo weryfikowana jest w
kontekscie konkretnego zamdwienia. I tak, uwzgledniajgc charakter zamdéwienia i jego cel,
obiektywne uzasadnione sq takie kryteria, ktére pozwalajq realnie na ograniczenie liczby
wykonawcéw | wyodrebnienie tych, ktérzy dajq rekojmie realizacji zaméwienia na najwyzszym
poziomie, réwnoczesnie nie dyskryminujgc (nie eliminujgc} tych wykonawcéw, ktérych oferowany
przez nich sprzet predestynuje do uzyskania maksymalnej ilosci punktéw, razem z innymi
selektywnie wylonionymi wykonawcami, ktérzy réwniez sq w stanie spetnic te najwyzsze standardy.
Ksztattowanie poszczegdinych kryteriéw oceny ofert nie jest wiec dziataniem dowolnym lecz musi
mie¢ swoje uzasadnienie w istniejgcych potrzebach jednostki zamawiajqcej”. Przepisu art 240 ust.
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2 Pzp nie mozZna interpretowaé w oderwaniu od art. 242 ust. 2 Pzp W tym ostatnim z kolei wprost
wskazano na mozliwos¢ stosowania kryteriéw, ktére dotyczq etapu realizacji umowy, a tym samym,
jesii przyjqc interpretacje odwotujqcego, nie sq weryfikowalne na etapie sktadania ofert, a jedynie
na podstawie oswiadczenia zawartego w ofercie wykonawcy. Ustawodawca wprost wymienia i
wskazuje jako przyktadowe, moZliwe do zastosowania w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia
publicznego, takie kryteria, jak: serwis posprzedazny, pomoc techniczna, warunki dostawy takie jak
termin, sposéb lub czas dostawy, oraz termin realizacji” (wyrok K10 z 14.03.2023 r., KIO 537/23,
LEX nr 3511216).

Ponadto jak wynika z orzecznictwa konieczno$¢ weryfikowalnosci spelnienia kryteriéw oceny
ofert w momencie ich skladnia stanowi warunek sine qua non réwnego traktowania
wykonawcdéw a zatem kryteria te nie moga opieraé¢ sie na deklaracjach, obietnicach czy
niesprawdzalnych na tym etapie zobowiazan. Jezeli kryterium oceny ofert nie jest weryfikowalne,
a zatem nie ma mozliwosci zweryfikowania jego spelnienia w momencie oceny ofert to de facto
nie jest to w ogole kryterium oceny ofert (tak: Wyrok Sadu Okregowego w Warszawie XXIII
Wydziat Gospodarczy Odwotawczy i Zamowiei Publicznych z dnia 23 czerwca 2021 sygn. akt:
XXII1Zs 35/21).

Ad3

Zamawiajgcy w dniu 6 marca br. dokonat modyfikacji SWZ poprzez dodanie nastepujacych
postanowien do Rozdziatu XVI SWZ:

~Lamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca w terminie 10 dni od dnia zawarcia umowy dostarczyt dla
kaZdej osoby, ktéra bedzie wykonywac czynnosci w zakresie przedmiotowej umowy:

- o$wiadczenie o KRK (zatqcznik do niniejszych wyjasnien)

- Informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX oraz
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a iart.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziafaniu narkomanii (Dz.U z 2023r. poz. 172 praz z 2022r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
(Zaswiadczenie z KRK wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed podpisaniem umowy - w przypadku
zaswiadczenia w formie elektronicznej, dokument nalezy ztozy¢ na nosniku elektronicznym )
1.0soba, posiadajqca obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada
Zamawiajgcemu informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dziecmi.

2.0swiadczenie o paristwie lub paristwach, w ktérych osoba zamieszkiwafa w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niZ Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa z jednoczesnym przedioZeniem
informacji z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwangq do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dzie¢mi.

3Jezeli prawo paristwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackief zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedkiada sie
informacje z rejestru karnego tego paristwa.

4.W przypadku gdy prawo paristwa, z ktorego ma byc przedtozona informacja, nie przewiduje jej
sporzqdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, skiada
Zamawiajqcemu oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym paristwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art.18%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajqcego
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Z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okres§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub ckreslonych zawodéw albo
dziatalnoéci, zwiqzanych z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowar
przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi.

5.0éwiadczenia te sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztoZenie falszywego
o$wiadczenia. Sktadajqcy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej
tresci :"Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”.

Klauzula ta zastepuje pouczenie organu odpowiedzialnosci karnej za zloZenie fatszywego
o$wiadczenia.”

Za$ w dniu 14 marca br. w ramach wyjasniefi treSci SWZ dokonat jej modyfikacji w/w
postanowien i nadal im nastepujace brzmienie:

~Zamawiajqgcy wymaga, aby Wykonawca zobowigzat pracownikéw realizujgcych ustugi u
Zamawiajgcego, do uzyskania i przekazania Zamawiajgcemu w terminie 10 dni od dnia zawarcia
umowy:

- oswiadczenie o KRK (zalgcznik do niniejszych wyjasniert)

- Informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XiX oraz
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a iart.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U z 2023r. poz. 172 praz z 2022r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
(Zaswiadczenie z KRK wydane nie wczesniej niz 3 miesiqce przed podpisaniem umowy - w przypadku
za$wiadczenia w formie elektronicznej, dokument nalezy ztozy¢ na nosniku elektronicznym }
1.0s0ba, posiadajqca obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada
Zamawiajgcemu informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwanq do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

2.0éwiadczenie o paristwie lub paristwach, w ktdrych osoba zamieszkiwata w ciqgu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i paiistwo obywatelstwa z jednoczesnym przedfozeniem
informacji z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwanq do celéw dziatalnosci zawodowej Iub
wolontariackiej zwigzanef z kontaktami z dziecmi.

3. Jezeli prawo paristwa, o ktérym mowa powyzej, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dziecmi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego parnstwa

4.W przypadku gdy prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja, nie przewiduje jej
sporzqdzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, sktada
Zamawiajgcemu o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana
w tym paristwie za czyny zabronione odpowiadajqce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajqcego
z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan
przez mafoletnich, lub z opiekq nad nimi.

5.0swiadczenia te skladane sq pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fafszywego
o$wiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujqcej
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tresci :"Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia,. Klauzula
ta zastgpuje pouczenie organu odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego oswiadczenia
Brak dostarczenia n/w dokumentéw

- oswiadczenie o KRK (zatqcznik do niniejszych wyjasnieri)

- Informacji z Krajowego Rejestru Karnego

danego pracownika we wskazanym terminie bedzie réwnoznaczny z brakiem zgody Zamawiajgcego
na udziaf tego pracownika w realizacji zamdwienia.”

Odwotujacy wskazuje, ze Zamawiajacy w Zaden sposéb nie uzasadnit wprowadzonej modyfikacji.
Nie wiadomo wigc jakie intencje kierowaly Zamawiajacym wprowadzajac nowe postanowienia
SWZ, ktére naktadajg na wykonawce szereg dodatkowych obowiazkéw, ktérych wykonanie lezy
poza sferg wykonawcy i na ktérych wykonanie wykonawca nie ma rzeczywistego wplywu.

Odwotujacy dokonat samodzielnej analizy przepiséw prawa pod katem dokonanej modyfikacji i
doszedt do wnioskéw, ktére nie uzasadniajg wprowadzenia zacytowanych powyzej postanowien,
a ktére znacznie utrudnia wykonawcy przystapienie do realizacji zaméwienia, bowiem
niewywigzanie si¢ z obowigzku zobowigzania pracownikéw do zlozenia szeregu dokumentéw i
oSwiadczen, o ktérych mowa w zacytowanych postanowieniach, powodowa¢ bedzie niemozno$é
skierowania tych oséb do realizacji zaméwienia, co implikuje szereg niedogodnosci po stronie
wykonawcy (braki kadrowe na kontrakcie, koniecznoéé natychmiastowej rekrutacji
pracownikéw czy tez oddelegowania posiadanej kadry z innych kontraktéw), a takze naraza
wykonawce na kary umowne, ktére wynika¢ beda z przyczyn przez niego niezawinionych.,

W ocenie Odwotujacego Zamawiajacy wprowadzil zacytowane powyzej postanowienia z
uwagi na biedna interpretacje art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoiciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(Dz.U.z 2024 r. poz. 1802 ze zm.)

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym
i ochronie matoletnich:

~Przed nawiqzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatainosci
zwiqzanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacjq innych
zainteresowali przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi na pracodawcy lub innym
organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktérq ma byé nawiqzany stosunek pracy lub ktéra
ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzq obowigzki okreslone w ust. 2-8,”

Powyzszy przepis dotyczy os6b skierowanych do realizacji zadan zwiazanych z wychowaniem,
edukacjgq,

wypoczynkiem,

leczeniem,

Swiadczeniem porad psychologicznych,

rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub

realizacjq innych zainteresowari przez matoletnich, Iub

z opiekq nad nimi

ktérych adresatami s3 osoby matoletnie, a wiec ponizej 18 roku zycia.
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W przypadku, gdy pracownik lub zleceniobiorca/wspélpracownik ma wykonywac wskazane
wyzej czynnoséci adresowane do oséb matoletnich, przed przystapieniem do nich, osoba ta oraz
jej pracodawca lub organizator (jesli osoba wykonywa¢ bedzie te czynno$ci w oparciu o inng
forme prawna niz umowa o prace) zobligowana jest do wykonania obowigzkéw okreslonych w
art. 21 ust. 2-8 tejze ustawy.

W pierwszej kolejnosci Odwotujgcy wskazuje na zasadno$é analizy jakich czynnosci dotyczy
dyspozycja z art. 21 ust. 1 ustawy i czy wchodzi w nia zakres czynno$ci wykonywanych przez
personel wykonawcy.

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga kompleksowego, specjalistycznego sprzatania i utrzymania
[ Sci w pomieszczeniach italnych, administracyjn i gospodar h wszystkich
jednostek i komérek organizacyjnych SPZOZ w Myslenicach, oraz transportu wewnetrznego i

czynnoéci pomocniczych przy pacjencie na zlecenie personelu medycznego wraz z najem lokaléw
uzytkowych o Yacznej powierzchni 57,20m? potozonych w budynkach SPZOZ w Myslenicach na

cele zwigzane ze $wiadczona ustuga.
1/Pacjencj przebywajacy na terenie szpitala

Odwotujacy wskazuje, ze Zamawiajacy to Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Myslenicach.
Szpital nie jest dedykowany ,matym pacjentom”, nie jest to szpital dziecigcy.
Wyrdzni¢ w nim mozna nastepujace oddziaty:

1) Blok operacyjny;

2) Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii;

3) Oddziat Chirurgii Ogdlnej z pododdziatem Intensywnej Opieki Pooperacyjnej;

4) Oddziat Chirurgii Urazowo - Ortopedyczne;j;

5} 0Oddziat Chordb Ptuc;

6) 0ddziat Dzieciecy;

7) 0ddziat Ginekologiczno - PoloZniczy wraz z Blokiem Porodowym;

8) Oddziat Neonatologiczny;

9) 0ddziat Neurologiczny;

10) Oddziat Wewnetrzny wraz z Intensywna Opieka Kardiologiczna;

11) Oddziat Zakazny;

12) Stacja Pomocy DoraZnej;

13) Szpitalny Oddziat Ratunkowy;

14) Zaktad Opiekuriczo - Leczniczy.

oraz poradnie:
1) poradnia alergologiczna;
2) poradnia kardiologiczna;
3) poradnia reumatologiczna;
4} poradnia neonatologiczna;
5) poradnia ginekologiczno-potoZnicza;
6) poradnia onkologiczna;
7) poradnia neurologiczna;
8) poradnia urologiczna;
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9) poradnia chirurgiczna ogélna i onkologiczna;
10) poradnia chirurgiczna urazowo-ortopedyczna;
11) poradnia chirurgiczna dziecieca;

12) poradnia leczenia uzaleznier;

13) poradnia medycyny pracy;

14) poradnia przeciwgruzlicza i choréb ptuc;

15) poradnia rehabilitacyjna;

16) poradnia choréb zakaznych;

17} poradnia pediatryczna;

18) poradnia laryngologiczna.

Z powyzszego wynika, ze ustugi medyczne w siedzibie Zamawiajacego $wiadczone moga byé
zaréwno na rzecz os6b matoletnich jak i dorostych. Wobec Czego na terenie szpitala przebywaé
moga zaréwno matoletni jak i doro$li.

Jednakze sam fakt przebywania na terenie placowki oséb maloletnich nie stanowi
podstawy do zadania ww. dokumentéw, bowiem nie jest objety dyspozycja art. 21 ust.1
ustawy o przeciwdziafaniu zagroieniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

Z uwagi na fakt, ze na terenie szpitala potencjalnie przebywaé¢ moga matoletni, nalezy
zweryfikowac¢ czy personel wykonawcy bedzie $wiadczy¢ ustugi, o ktérych mowa w art. 21
ust. 1 ustawy, ktérych adresatami beda matoletni.

2/Prz iot ustugi $wiadczonej prz er 1 naw

Przedmiotem zaméwienia jest sprzatanie i utrzymanie czystosci w pomieszczeniach szpitalnych,
administracyjnych i gospodarczych wszystkich jednostek i komoérek organjzacyjnych SPZ0OZ w

Myslenicach, oraz transport wewnetrzny i czynnoéci pomocnicze przy paciencie na zleceni
personelu medycznego wraz z najmem lokaléw uzytkowych o tacznej powierzchni 57,20m?
potozonych w budynkach SPZOZ w My$lenicach na cele zwigzane ze $wiadczong ustuga.

Zarowno z SWZ jak i z zalacznikéw do niej wynika, ze przedmiotem zaméwienia objete jest
Swiadczenie ustug sprzatania pomieszczen szpitala, zas odbiorca tych ushlug jest
Zamawiajacy jako podmiot, na rzecz ktérego ustuga jest wykonywana.

Przedmiot uslug pelegajacy na sprzataniu i utrzymaniu czystosci nie jest skierowany do
matoletnich, lecz do szpitala.

Czynnosci sprzatania i utrzymania czystosci nie wchodza w zakres czynnosci z art. 21 ust.
1 ustawy.

W dalszej czgéci, na przedmiot zaméwienia sktada sie réwniez transport wewnetrzny i czynno$ci
pomochnicze przy pacjencie.

Z kolei transport wewnetrzny zostat opisany przez Zamawiajacego w dokumentacji przetargowej
jako:
~Zapewnienia transportu wewnetrznego;

- materiatow do badari oraz przynoszenia wynikéw - goniec,
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- brudnej bielizny, odpadéw medycznych zakaznych oraz odpadéw pozostatych, przez 7 dni
w tygodniu przez osobny personel,
- serwisu zabezpieczajqcego maszynowe mycie, polerowanie, akrylowanie, transport towaru
z magazynu ogélnego, transport czystej bielizny do poszczegdinych oddziatéw, pomoc przy
transporcie materiatéw z Apteki Szpitalnej, itp. przez 5 dni w tygodniu przez osobny personel.”

Rowniez tak zdefiniowany transport nie jest skierowany na matoletniego odbiorce, ani nie
stanowi zadnej z czynnosci z katalogu zawartego w art. 21 ust. 1 ustawy.

Natomiast czynno$ci pomocnicze opisano nastepujgco:
LZapewnienia wykonania czynnosci pomocniczych przy pacjencie na zlecenie personelu medycznego
- przez sanitariuszy szpitalnych/opiekunéw medycznych do ktorych obowiqzkéw nalezy;
- Pomoc w transporcie chorych, przewozeniu chorych na oddzialy szpitalne oraz do badan
diagnostycznych.
- Wykonywanie toalety pacjenta, pomoc przy pielegnacji chorego, zmianie pozycji.
- Pomoc przy rozdawaniu positkéw i karmieniu chorych.
- Zmiana bielizny poscielowej i osobistej chorego.
- Pomoc w zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych pacjenta: podawanie basenéw i kaczek, zmiana
pampersa.
- Transport materiatu do/z centralnej sterylizacji.
- Przygotowywanie roztworéw dezynfekcyjnych wraz z dokumentowaniem powyZszef
czynnosci.
- Znakowanie bielizny i okresowy przeglqd pod kqtem widocznosci oznakowania i stanu bielizny,
a takze przygotowanie do kasacji.
- Odbieranie wynikéw z pracowni diagnostycznych: np. USG,, Rtg., TK., zanoszenie skierowarn.
- Mycie i dezynfekcja sprzetu medycznego zgodnie ze specyfikq danego oddziatu.
- Inne czynnosci pomocnicze wykonywane na zlecenie i pod nadzorem personelu medycznego.
Powyszsze czynnosci majg wykonywac osoby posiadajqce kwalifikacje sanitariusza szpitainego/
opiekuna medycznego zgodnie z Rozporzgdzeniem. M.Z z dn. 20 lipiec 2011r. (Dz.U.2011
nr 151 poz.896).”

RéwnieZ czynno$ci pomocnicze nie s3 skierowane do matoletniego adresata.

Ustawodawca w art. 21 ust. 1 ustawy zawarl enumeratywny katalog czynnosdci, ktérych dotyczy
procedura opisana w ust. 1-8. Ponadto ustawodawca wskazatl, ze odbiorcami tych czynnosci
musza by¢ matoletni. Jako odbiorcéw nalezy rozumieé osoby, na rzecz ktorych ushugi sg
realizowane.

Nie chodzi tutaj wiec o potencjalna mozliwo$¢ obecnosci matoletniego na terenie szpitala podczas
realizacji ustugi.

Dopiero spetnienie tych dwdch przestanek lacznie, czyli wystapienie okreslonego charakteru
realizowanych czynnosci i fakt, ze ich odbiorcami sa matoletni, uprawnia do stosowania art. 21
ustawy.

Tym samym sytuacja, w ktorej osoba realizuje ustugi sprzatania polegajace na opréznieniu kosza
na $mieci, czy chociazby myciu podtogi na terenie szpitala, w ktérym przebywaja matoletni, nie
spelnia przestanki z art. 21 ust. 1 ustawy; nie speinia przestanki z art. 21 ust. 1 ustawy.
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Odwotujacy podkresla, ze w praktyce ustugi pomocnicze rozumiane jako ustugi pielegnacyjne
realizowane s3 przez pracownikéw wykonawcy wytacznie na rzecz 0séb dorostych, wobec czego
Zamawiajacy nie jest uprawniony do wymagania, aby wykonawca stosowat procedury opisane w
art. 21 ust. 1-9 ustawy wobec swojego personelu skierowanego do realizacji zaméwienia,

W tej sytuacji tez nie powinien zadziata¢ mechanizm ,na wszelki wypadek”/"z daleko posunietej
ostroznosci”, bo Zamawiajgcy nie wie jak interpretowaé jednoznaczne przepisy art. 21 ust, 1
ustawy, cho¢ w ocenie Odwotujacego to Zamawiajacy w ogéle nie dokonat ich interpretacji, gdyz
przepisy te nie s3 skomplikowane i jasno opisuja warunki, ktére musza wystapié¢, aby méwié o
wystapieniu obowigzkéw z art. 21 ust. 1-9 ustawy.

Odwolujacy wskazuje, ze procedury z art. 21 ust. 1-9 ustawy nie mozna stosowafl
ponadprogramowo z uwagi na range dokumentéw, o ktérych mowa w tym artykule.

Dotyczy on bowiem m. in. informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ktéry jest dokumentem
sktadanym w wyjatkowych sytuacjach.

Takimi najpopularniejszymi przyktadami jest proces ubiegania sie o zaméwienie publiczne i
przestanki wykluczenia z art. 108 ust. 1 pkt 1, 2 czy 4 Pzp.

Natomiast w takim przypadku wykonawcy skfadaja informacje z KRK dla osoby fizycznej lub
podmiotu ubiegajacego si¢ o udzielenie zaméwienia, albo urzedujacego cztonka jego organu
zarzadzajgcego lub nadzorczego, wspélnika spétki w spétce jawnej lub partnerskiej albo
komplementariusza w spétce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta.

Nie dotyczy to ani 0séb wykazywanych w ramach spetniania warunku udziatu w postepowaniu
czy tez na Kryteria oceny ofert, a juz tym bardziej catego personelu skierowanego do realizacji
zamowienia. Odwolujacy zwraca uwage, ze w tym przypadku Zamawiajacy oczekuje
zastosowania procedury do catego personelu, ktéry $wiadczy¢ bedzie jakiekolwiek ustugi na
obiekcie. Przy czym podkresli¢ nalezy, e wykonawca nie jest uprawniony na podstawie
przepis6w prawa do pozyskiwania tego typu za$wiadczen z KRK, a obarczenie tym obowiazkiem
pracownikow wykonawecy, jest nieuzasadnione.

Innym przyktadem sktadania zaswiadczenia z KRK jest np. proces ubiegania sie o wpis na liste
radcéw prawnych. Obowiazek przedstawienia zaswiadczenia z KRK dotyczy réwniez nauczycieli,
prokuratoréw, dyrektoréw sadow, komornika, doradcy podatkowego czy tez w przypadku
ubiegania sie o zezwolenie na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego. W kazdym z tych
przypadkéw obowigzek przedstawienia zaswiadczenia z KRK wynika wprost z whasciwych ustaw.

Zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego jest wymagane tam, gdzie przepis
prawa taki wymog tworzy. Jak wida¢ z poprzedniego akapitu, najczesciej obowiazkiem jego
przedstawienia sa objeci kandydaci aspirujacy do wykonywania zawodéw zaufania publicznego
ze wzgledu na ich wysokie znaczenie spoteczne i konieczno$é zagwarantowania, ze wykonywaé
je beda osoby nieostabiajace zaufania reszty spoleczefistwa do tych zawodéw. Zgodnie z art. 24
ust. 3 ustawy o radcach prawnych osoba ubiegajaca si¢ o wpis na liste radcéw prawnych
obowigzana jest dolaczy¢ informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong
datg nie wezeéniejsza niz miesigc przed ztozeniem wniosku. Analogiczny zapis znajduje sie w art.
68 ust. 3 ustawy - Prawo o adwokaturze dotyczacy osoby ubiegajacej sie o wpis na liste
adwokat6éw. Podobnie w ustawie o doradztwie podatkowym osoba zainteresowanym wpisem na
listg doradcéw podatkowych jest obowiazana zataczy¢ do wniosku o wpis aktualne zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Wymég przedstawienia zaswiadczenia z KRK
dotyczy réwniez niektérych kandydatéw planujacych wykonywaé zawody niebedace z kategorii
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zawodéw zaufania publicznego, choé i w tym przypadku wymoég ten ma konkretne uzasadnienie.
Jako przyktad mozna powotaé ustawe - Karta Nauczyciela, gdzie w art. 10 ust. 1 w zw. z ust. 8a
nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
informacje z Krajowego Rejestru Karnego. Nauczyciel realizuje funkcje dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuficze wzgledem najmtodszych czlonkéw spoleczenstwa, co uzasadnia
obowiazek przedstawienia przez kandydata na to stanowisko zadwiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego.

Inaczej wyglada sytuacja pracownikéw sprzatajacych. Nie sa to zawody, ktére wymagaja od
o0s6b je wykonujacych szczegélnych wlasciwosci osobistych. Nie zmienia tego fakt, Ze praca
miataby by¢ wykonywana na oddziale dziecigcym szpitala. Celem zatrudnienia tych os6b
nie jest, w odréznieniu od nauczyciela, ksztatcenie oraz wychowywanie dzieci i mtodziezy,
lecz utrzymywanie czystosci na terenie szpitala. Trudno zatem wymagaé od pracodawcy,
zwlaszcza zatrudniajacego setki pracownikéw sprzatajacych, zagwarantowania przedstawienia
przez kazdego z nich zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Odwolujacy zwraca réwniez uwage na kolejng istotng kwestig jaka jest proces uzyskania
zaswiadczenia z KRK.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 10 oraz art. 7 ust. 1 i 2 ustawy o KRK:

Art. 6 ust. 1 Prawo do uzyskania informacji o osobach, ktérych dane osobowe zgromadzone zostaly
w Rejestrze, przystuguje:

10) pracodawcom, w zakresie niezbednym dla zatrudnienia pracownika, co do ktdrego z
przepiséw ustawy wynika wymdg niekaralnosci, korzystania z peini praw publicznych, a takze
ustalenia uprawnienia do zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego
zawodu Iub prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej;

Art. 7ust. 1i2

Kazdemu przystuguje prawo do uzyskania informacji, czy jego dane osobowe zgromadzone sq w
Rejestrze. Osobie, ktérej dane osobowe znajdujq sie w zbiorach danych zgromadzonych w
Rejestrze, na jej wniosek, udostepnia sig informacje o tresci wszystkich zapiséw dotyczqcych tej
osoby.

2. Kazdemu podmiotowi zbiorowemu przystuguje prawo do uzyskania informacji, czy jego dane sq
zgromadzone w Rejestrze. Podmiotowi, ktérego dane znajdujq si¢ w zbiorach danych
zgromadzonych w Rejestrze, na jego wniosek, udostepnia sig informacje o tresci wszystkich zapiséw
dotyczqcych tego podmiotu.”

Podsumowujac, to czy pracodawca moze zadaé od pracownika informacji o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego zalezy od tego czy istnieje podstawa prawna do Zadania takiej
informacji. Kodeks pracy nie wskazuje w wykazie dokumentdéw i danych pozyskiwanych przez
potencjalnego pracodawce w toku procesu rekrutacyjnego - wymogu przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralnoéci. Zatem pracodawca wysuwac wobec pracownika takie zgdanie
zobowigzany jest poda¢ konkretny przepis prawa, z ktérego wynika wymég niekaralnosci
pracownika w zwiazku z zatrudnieniem na danym stanowisku.

Pracodawca moze réwniez wystapié z zapytaniem o udzielenie informacji z Krajowego Rejestru
Karnego o pracowniku, ale tylko pod warunkiem wskazania w punkcie 11 formularza
konkretnego przepisu prawa, z ktérego ik og niekaralnosci pracownika.
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W przedmiotowej sprawie pracodawca nie jest uprawniony do wymagania informacji z KRK oraz
pozostatych dokumentéw na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa. Wykonawca
samodzielnie nie moze uzyskaé zaswiadczen z KRK swoich pracownikdw, poniewaz brak jest ku
temu podstawy prawnej.

To pracownicy musieliby samodzielnie uzyskaé stosowne zaswiadczenia z KRK, ktére s3
dokumentami uzyskiwanymi odptatnie, a takze wymagajg pewnej znajomosci przepiséw prawa
w celu ich zdobycia (wiedza jak uzupelni¢ wniosek, konieczno$éé¢ udania sig¢ do sadu w celu jego
uzyskania w godzinach pracy sadu). To wszystko moze powodowad, ze osoba nieobeznana w
procedurze moze mie¢ trudnosci w uzyskaniu stosownego zaswiadczenia z KRK.

Podsumowujac powyisze, wykonawca nie jest w stanie samodzielnie uzyska¢ wymaganego przez
Zamawiajgcego zaswiadczenia z KRK dla catego personelu.

Z kolei w Swietle tego, e przepisy prawa nie obliguja personelu do przedstawienia
zaswiadczenia z KRK (Odwolijacy w uzasadnieniu powyzej wskazal na wadliwo$é
zastosowania w tym przypadku art, 21 ust. 1 ustawy w przypadku czynnosci realizowanych
w ramach tego zaméwienia), wykonawca zostat pozbawiony narzedzi wyegzekwowania
zaswiadczenia od personelu.

Wykonawca nie bedzie mial narzedzi do skutecznego zobowigzania personelu do
przedstawienia tych dokumentéw. Moze réwniez budzié watpliwo$é¢ czy brak jego
pozyskania przez pracownika bedzie uprawniat wykonawce do rozwiagzania umowy o
pracg - skoro dokument ten nie jest obiektywnie niezbedny do wykonywania zadan
objetych umowa o prace.

W tym miejscu warto tez wspomnieé, ze do ustug sprzatania zatrudniany jest personel nie tylko
posiadajacy polskie obywatelstwo, ale réwniez obywatele innych panstw, np, Ukraificy.

Zgodnie z art. 21 ust. 4-6 ustawy:

4) Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita

Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru

karnego paiistwa obywatelstwq uzyskiwang do celéw dziatainosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

5) Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi o§wiadczenie o
patistwie lub paristwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dzieémi.

6) Jezeli prawo parstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziafalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dzieémi,
przedkiada sig informacje z rejestru karnego tego paristwa.

Powyzsze implikuje konieczno$¢ weryfikacji czy w innych panstwach istnieja stosowne rejestry,

0 ktorych mowa w ust. 4 i 5 zacytowanych powyzej. Za§ w przypadku, gdy takie rejestry sa

prowadzone, powoduje to konieczno$é¢ duzo wczesniejszego zbadania tematu, aby dowiedzieé sie

czy, a jesli s3 prowadzone to jak i w jakim terminie mozna uzyskac stosowne informacje.

Powoduje to, ze procedure ustalenia kadry do realizacji zaméwienia i rozeznania powyzszego
tematu wykonawca musi rozpoczaé duzo wczeéniej niz w momencie zawarcia umowy, a dopiero
po podpisaniu umowy ma tak naprawde pewno$é, ze bedzie realizowal zaméwienie. Naraza go to
na dodatkowe koszty z tym zwigzane, a takze na potencjaine problemy ze skompletowaniem
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personelu z uwagi na obostrzenia ustanowione przez Zamawiajacego bez zadnego uzasadnienia
prawnego.

Odwotujacy w iej jeszcze raz podkresla, ze w zaistnienia procedury z art. 21
ust. 1 ustawy, ktéra ni wolujacego nie ma tutaj wania, ustawa przewiduje szere
dokument i i 7 i¢ — zaswiadczenie z KRK mi iz j
najistotniejsze, jest tvlko jednym z nich,

Zgodnie z art. 21 ust. 2-8 ustawy:
2) Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1,

sq zamieszczo Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze o0s¢ nku do
ktdrvch Paristwowa misj; spraw _przeciwdziatania korzystaniu__se Inem
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
3) ktdrej mowa w rzedkifada pracodaw. innemu organizaterowi inform
z Krajowego_Rejestru Karnego w zakresie prz kreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karn w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
rzeciwdziataniu nark ji Uz 2023 r. poz 9), lub za odpowiadajgce tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4) Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanq do celéw dziatalnoSci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5) Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, skfada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o
panistwie lub paristwach, w ktérych zamieszkiwata w ciqgu ostatnich 20 lat, innych niZ
Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dzieémi.

6) Jezeli prawo paristwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dziedmi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7} W przypadku gdy prawo paristwa, z ktorego ma by¢ przedtoZona informacja, o ktérej mowa w
ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzqdzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, skftada pracodawcy Iub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z os$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym
paristwie za czyny zabronione odpowiadajqce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajqcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjq innych zainteresowari przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi.

8) 0Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sq pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujgcej tresci: "lestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie
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fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztoZenie fafszywego oswiadczenia.

Odnoszac sie za$ do modyfikacji z dnia 14 marca br,, ktéra rzekomo zastapita obowigzek ztozenia
Zamawiajacemu przez wykonawce w terminie 10 dni od dnia zawarcia umowy, dla kazdej osoby,
ktora bedzie wykonywac¢ czynnosci w zakresie przedmiotowej umowy:

- o$wiadczenia o KRK (zatacznik do niniejszych wyjasnien)

- informacji z KRK itd.

zobowigzaniem przez wykonawce swoich pracownikéw realizujacych ustugiu Zamawiajacego, do
uzyskania i przekazania Zamawiajagcemu w terminie 10 dni od dnia zawarcia umowy:

- o$wiadczenia o KRK (zatacznik do niniejszych wyjasnien)

- informacji z KRK itd.

to Odwotujacy wskazuje, ze modyfikacja ta ma charakter pozorny, poniewaz nie zmienia
sytuacji wykonawcy, ktéry ma wywrze¢ na pracownikach ztozenie zadanych nadmiernie
zadanych przez Zamawiajacego.

Wszak wraz z modyfikacja z dnia 14 marca br. Zamawiajacy dodat, ze:

Brak dostarczenia n/w dokumentéw - oéwiadczenie o KRK (zatacznik do niniejszych wyjasnien)
- Informacji z Krajowego Rejestru Karnego danego pracownika we wskazanym terminie bedzie
rownoznaczny z brakiem zgody Zamawiajgcego na udzial tego pracownika w realizacji
zamdéwienia.

Zas brak wspomniane] zgody implikuje konieczno$é ekspresowego zastapienia tej osoby inna,
ktéra ztozy wymagane dokumenty.

To, czy Zamawiajacy wpisze w SWZ, ze wykonawca ma zlozyé informacje z KRK i reszte
dokumentéw dla swojego personelu, czy wpisze w SWZ, ze wykonawca ma zobowigzaé do
zlozenia tych informacji z KRK i reszty dokumentéw zamawiajacemu nie ma znaczenia - w
kazdym przypadku na wykonawce natozony jest obowiazek wyegzekwowania od personelu
dokumentéw, ktérych Zamawiajacy zada z naruszeniem przepiséw prawa, ktére 53 nadmierne i
niepotrzebne do realizacji ustugi sprzatania, a wykonawca nie ma zadnych narzedzi prawnych do
egzekwowania tych dokumentéw.

Odwotujacy wskazuje, ze zapoznal sie z wyrokiem KIO o sygnaturze akt KIO 3876/24
przywotanym w pytaniu z wyjasnien z dnia 14 marca 2025 roku.

Odwotujgcy zauwaza, ze powyzszy wyrok nie ma zastosowania w niniejszej sprawie, a zarzut tego
odwotania nie jest analogiczny do zarzutéw z odwolania, ktérego dotyczy wyrok o sygnaturze akt
KIO 3876/24. Izba nie badata w nim zasadno4ci zadania od pracownikéw $wiadczacych ustugi
sprzatania dokumentéw z art. 21 ust. 2-8 ustawy w kontek$cie wystapienia przestanek
okreslonych w art. 21 ust. 1 ustawy. Rowniez stan faktyczny sprawy byt odmienny od niniejszej.

Natomiast z daleko posunigtej ostroznoéci procesowej, Odwolujacy wskazat na ewentualne
zgdanie do niniejszego zarzutu,

W przypadku, gdyby Krajowa Izba Odwotawcza z jakich$ wzgledéw nie podzielita w catosci
stanowiska Odwolujacego, ze personel wykonawcy nie $wiadczy ustug z art. 21 ust. 1 ustawy na
rzecz matoletnich, lecz potencjalnie moga wystapi¢ sytuacje, w ktérych moga byé wykonywane
czynno$ci pomocowe przez sanitariuszy na rzecz matoletnich bez udziatu personelu medycznego,
to w takim przypadku mozliwe byloby jedynie zadanie dokumentéw okreslonych w art. 21 ust. 2-
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8 ustawy wylacznie od pracownikow realizujacych ustugi u Zamawiajgcego na stanowisku
sanitariusza szpitalnego na oddziatach, na ktérych przebywaja osoby matoletnie i ktére beda
miaty faktyczny kontakt z osobami matoletnimi przy realizacji na ich rzecz czynnosci
pomocniczych przy pacjencie. Przy czym Odwolujacy podkre$la, Ze zadanie to jest Zgdaniem
ewentualnym, stawianym wytacznie z ostroznosci procesowej i nie oznacza w Zadnym stopniu, iz
Odwotujacy dopuszcza dowolno$¢ w tym zakresie, gdyz Odwotujacy jest przekonany o stusznosci
argumentacji przedstawionej w niniejszym odwotaniu.

Tym samym w ocenie Odwotujacego przedstawione w odwotaniu zarzuty s3 w pelni zasadne i

zastuguja na uwzglednienie.
A 1
f

/)

Cataryra el
Zatqczniki: 4/ VA
1) Petnomocnictwo wraz z dowodem uiszczenia optaty skarbowej, ,’.?‘}/gp'
2) Dowdd przekazania kopii odwotania Zamawiajgcemu,
3) Dowdd uiszczenia wpisu od odwotania,
4) Odpis z KRS Odwolujqcego.
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Warszawa, dnia 27 listopada 2024 roku

PEENOMOCNICTWO

EVER Medical Care Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie,
ul. Arkuszowa 39, 01-934 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, X111 Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Szdowege pod nr KRS: 0000847811, posiadajaca REGON:
386382844 oraz NIP; 1182210257,

wykonawca ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia publicznego ogloszonego dnia
6 listopada 2024 r. w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej - numer wydania Dz.U. S. 216/2024,
numer publikacji ogloszenia: 674205-2024, prowadzonego przez Zamawiajacego - Samodzielny
Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Mys$lenicach [ul. Szpitalna 2; 32-400Myélenice] pn.
Ustugi kompleksowego, specjalistycznego sprzqtania i utrzymania czystosci w
pomieszczeniach szpitalnych i administracyjnych oraz wykonywania transportu
wewnetrznego i czynnosci pomocniczych przy pacjencie na zlecenie personelu medycznego”,
Numer referencyjny: 47/PN/24", dalej jako: ,Postepowanie”

- reprezentowane przez Krzysztofa Cieéle - Prezesa Zarzadu,

na podstawie przepisu art. 510 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zaméwieni
publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.) niniejszym upowazniaja:

radce prawnego Joanne Presz-Krél (nr wpisu: WA-7225)
oraz
radce prawnego Katarzyne Latecka (nr wpisu: WA-15842)

z Kancelarii Prawnej PIEROG & Partnerzy
ul. Nowogrodzka 42 lok. 41, 00-695 Warszawa,

kazdg z osobna, do samodzielnego reprezentowania wykonawcy przed Krajowa Izba Odwolawcza
i Prezesem Krajowej Izby Odwotawcze] w postepowaniach odwolawczych dotyczacych ww.
Postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego.

Niniejsze pelnomocnictwo upowaznia do podejmowania wszystkich taczacych sie z wyzej
wskazanym Postepowaniem czynnos$ci, w szczegdlnosci upowaznia do wnoszenia w imieniu
wykonawcy odwolan oraz opozycji przeciw przystapieniu innego wykonawcy oraz upowaznia do
zglaszania przystapien do postepowan odwotawczych i wnoszenia sprzeciwéw wobec
uwzglednienia zarzutow przedstawionych w odwotaniu w catosci lub czeéci, cofniecia zarzutow,
jak réwniez reprezentowania na posiedzeniach i rozprawach przed Krajowa Izba Odwotawcza w
zwiazku z wyzej wskazanym Postepowaniem. Pelnomocnictwo upowaznia réwniez do skladania
pism w toku postepowania odwotawczego oraz odbioru korespondencji.

Pelnomocnictwo upowaznia do udzielania dalszych pelnomocnictw w granicach okre$§lonych
powyzej.
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mBank
CompanyNet

Potwierdzenie realizacji transakcji

Typ transakcji
Stan transakcji

Strona transakcji

Data i godzina
wygenerowania

Data i godzina ksiegowania

System

Przelew krajowy, wychodzacy
Zaksiegowane

Obcigzenie

2025-03-14 07:38:20
2025-03-13 15:11:12

Elixir

Dane zleceniodawcy
Nazwa i adres

Rachunek

EVER MEDICAL CARE SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
UL. ARKUSZOWA 39

01-934 WARSZAWA PL
79114000260000346650001001

Dane beneficjenta
Nazwa i adres

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
Centrum Obstugi Podatnika

Rachunek 21103015080000000550000070
Szczegbty

Kwota 51,00

Waluta PLN

Tytutem opiata skarbowa od peinomocnictwa -

Dodatkowe referencje Klienta
mCN

Referencje banku
Identyfikator banku

odwotanie do KIO Szpital Myslenice
2188060071

BR25072202023708
208921033554672.140001

Data sporzadzenia dokumentu na elektronicznym no$niku informacji: 14.03.2025

Dokument zwiqzany z czynnoscia bankowa, sporzadzony na elektronicznym nosniku informacji na podstawie art, 7 Ustawy z
dnia 29 sierphia 1997 r. Prawo bankowe (tekst jednolity: Dz.U.02.72.665 z pdZn. zm.). Nie wymaga podpisu ani stempla.






CompanyNet

Potwierdzenie realizacji transakcji

Typ transakcji
Stan transakcji

Strona transakcji

Data i godzina
wygenerowania

Data i godzina ksiegowania
System

Przelew krajowy, wychodzacy
Zaksiegowane

Obciazenie

2025-03-14 07:38:20

2025-03-13 15:11:12
Elixir

Dane zleceniodawcy
Nazwa i adres

Rachunek

EVER MEDICAL CARE SPOLKA 2
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
UL. ARKUSZOWA 39

01-934 WARSZAWA PL
79114000260000346650001001

Dane beneficjenta
Nazwa i adres

Urzad Zamdwien Publicznych

Rachunek 60101010100081362231000000
Szczegoly

Kwota 15 000,00

Waluta PLN

Tytutem wpis od odwolania Ever vs Szpital

Daodatkowe referencje Klienta
mCN

Referencje banku
Identyfikator banku

Mysélenice
2188059085

BR25072202023709
208921033554672.150001

Data sporzadzenia dokumentu na elektronicznym noéniku informacji: 14.03.2025

Dokument zwigzany z czynnoscia bankowa, sporzadzony na elektronicznym nosniku informacii na podstawie art. 7 Ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (tekst jednolity: Dz.U.02.72.665 z p6zn. zm.). Nie wyrnaga podpisu ani stempla.
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L
Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym, (\/O/\ _ L{
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczeci. :

CENTRALNA INFORMAC)A KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzieri 17.03.2025 godz. 14:36:08
Numer KRS: 0000847811

Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym |26.06.2020
Ostatni wpis jNumer wpisu 18 'Data dokonania wpisu 02.07.2024
Sygnatura akt RDF/637322/24/530
Oznaczenie s3du SYSTEM
Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie formy prawnej SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
2.Numer REGON/NIP REGON: 386382844, NIP: 1182210257
3.Firma, pod ktéra spétka dziata EVER MEDICAL CARE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

4.Dane o weczesniejszef rejestracji = |-

5.Czy przedsiebiorca prowadzi NIE
dziatalnos¢ gospodarczg z innymi
podmiotami na podstawie umowy spotki
cywilnej?

6.Czy padmiot posiada status organizacji |NIE
pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat WARSZAWA, gmina WARSZAWA, miejsc. WARSZAWA

2.Adres ul. ARKUSZOWA, nr 39, lok. —--, miejsc. WARSZAWA, kod 01-934, poczta WARSZAWA, kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznef ~ |-—-

4.Adres strony internetowej

5. Adres do doreczen elektronicznych |-
wpisany do Bazy Adreséw
Elektronicznych

Rubryka 3 - Oddziaty

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Informacje o umowie

25.06.2020 R.

)

1.Informacja o zawarciu l[ub zmianach
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umowy spatki 2

DATA: 09-11-2021R.
REPERTORIUM A - 12369/2021

DOKUMENT SPORZADZONY PRZEZ ZASTEPCE NOTARIALNEGO KATARZYNE PARDO,
ZASTEPCE BARTOSZA WALENDY PROWADZACEGO KANCELARIE NOTARIALNA PRZY UL.
DZIELNE) 72 LOK. 43 W WARSZAWIE.

NADZWYCZAJNE ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW SPOLKI, POSTANAWIA ZMIENIC UMOWE
SPOEKI ZAWARTA, PRZY WYKORZYSTANIU WZORCA UMOWY SPOLKI Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA UDOSTEPNIONEGO W SYSTEMIE TELEINFORMATYCZNYM Z DNIA
25 CZERWCA 2020 ROKU W TEN SPOSOB, ZE UCHYLA DOTYCHCZASOWA JE) TRESC I NADAJE
JE) NOWE NASTEPUJACE BRZMIENIE, BEDACE ZARAZEM TEKSTEM JEDNOLITYM UMOWY
SPOLKL

Rubryka 5
1.Czas, na jakl zostata utworzona spétka | NIEOZNACZONY
2.0znaczenie pisma innego niz Monitor  |-—--
Sadowy i Gospodarczy, przeznaczonego
do ogloszeli spékki
3.Wspélnik moze mieé: WIEKSZA LICZBE UDZIALOW

osobiste okreslonym akcjonariuszom lub
tytuly uczestnictwa w dochodach lub
majatku spétki nie wynikajacych z akgji?

4.Czy statut przyznaje uprawnienia Fekdek

udziatu w zysku?

5.Czy obligatariusze maja prawo do AR

Rubryka 6 - Sposéb powstania spétki

Brak wpisow

Rubryka 7 - Dane wspélnikéw

1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma EVER CLEANING SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
2.Imiona -
3.Numer PESEL/REGON lub data 362454628
urodzenia
4.Numer KRS 0000574493

S.Posiadane przez wspéinika udzialy

1.000 UDZIALOW O LACZNE) WARTOSCI 100.000 ZLOTYCH

6.Czy wspélinik posiada catosé TAK
udziatdw spotki?
Rubryka 8 - Kapitat spétki
1.Wysckos( kapitalu zakliadowego 100 000,00 Zt

Podrubryka 1
Informacja o wniesieniu aportu

Brak wpiséw

Rubryka 9 - Nie dotyczy

Brak wpiséw
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Rubryka 10 - Nie dotyczy

Brak wpiséw

Rubryka 11 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 12 - Wzmianka o uczestnictwie w grupie spotek

Brak wpiséw

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZAD

2.Spos6b reprezentacji podmiotu

DO SKEADANIA OSWIADCZEN W IMIENIU SPOLKI JEST UPOWAZNIONY KAZDY Z CZLONKOW
ZARZADU SAMODZIELNIE.

Podrubryka 1
Dane oséb wchodzacych w sktad organu

1 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma CIESLA
2.Imiona KRZYSZTOF KAZIMIERZ
3.Numer PESEL/REGON lub data 78021504832, --—-
urodzenia
4.Numer KRS L Ligd
5.Funkcja w organie PREZES ZARZADU
reprezentujgcym
6.Czy osoba wchodzaca w sktad NIE

zarzadu zostata zawieszona w
czynnosciach?

7.Data do jakie] zostata zawieszona

Rubryka 2 - Organ nadzoru

Brak wpisow

Rubryka 3 - Prokurenci

1 1.Nazwisko tOSSOWSKI
2Imiona PAWEL
3.Numer PESEL lub data urodzenia  |68091500034, --——
4.Rodzaj prokury SAMOISTNA

Dziat 3

Rubryka 1 - Przedmiot dziatalnosci

1.Przedmiot przewazajace] dzialalnosci
przedsigbiorcy

86, 90, E, POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE OPIEKI ZDROWOTNE), GDZIE INDZIE
NIESKLASYFIKOWANA
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J43, . ROBOTY BUDOWLANE SPECJALISTYCZNE

56, , , DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA Z WYZYWIENIEM

80, ,, DZIALALNOSC DETEKTYWISTYCZNA 1 OCHRONIARSKA

81,,, DZIALALNOSC USEUGOWA ZWIAZANA Z UTRZYMANIEM PORZADKU W BUDYNKACH [
ZAGOSPODAROWANIEM TERENOW ZIELENI

86, , , OPIEKA ZDROWOTNA

2.Przedmiot pozostatej dziatalnosci 1
przedsiebiorcy >
3
4
5
6

96, , , POZOSTALA INDYWIDUALNA DZIALALNOﬁC USEUGOWA

Rubryka 2 - Wzmianki o ztoZon

ych dokumentach

Rodzaj dokumentu Nr kolejny w | Data ztozenia Za okres od do
polu
1.Wzmianka o ziozeniu 1 30.06.2021 0D 25.06.2020 DO 31.12.2020
LA L 2 22.06.2022 OD 01.01.2021 DO 31,12.2021
finansowego
3 27.06.2023 0D 01.01.2022 DO 31.12.2022
4 02.07.2024 0D 01.01.2023 DO 31.12.2023
3.Wzmianka o ZloZeniu 1 EEREL 0D 25.06.2020 DO 31.12.2020
D cicni 0 §/ ) wvkrk OD 01.01.2021 DO 31.12.2021
zatwierdzeniu rocznego
sprawozdania finansowego (3 hdibiadd 0D 01.01.2022 DO 31.12.2022
4 Fekdededk 0D 01.01,2023 DO 31.12.2023
4. Wzmianka o ziozeniu 1 o A 0D 25.06.2020 DO 31,12.2020
G MDA REIEE 1y Hihk OD 01.01.2021 DO 31.12.2021
podmiotu
3 LAk AR QD 01.01.2022 DO 31.12.2022
4 EEXE 0D 01.01.2023 DO 31.12.2023

Rubryka 3 - Sprawozdania grupy kapitatowej

Brak wpisow

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o dniu koriczgcym rok obrotowy

finansowe

1.Dzieri koticzacy pierwszy rok obrotowy,
2a ktoéry nalezy zlozy¢ sprawozdanie

31.12.2020

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpiséw

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpiséw
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Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadfosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003
r. Prawo upadiosciowe albo o zabezpieczeniu majatku diuznika w postgpowaniu w przedmiocie ogtoszenia
upadtosci albo w postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania
restrukturyzacyjnego

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska
sig sumy wyiszej od kosztéw egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacje o rozwigzaniu lub uniewaznieniu spétki

Brak wpiséw

Rubryka 3 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu, podziale lub przeksztatceniu

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym

Brak wpiséw

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpiséw

Rubryka 7 - Informacje o postgpowaniach restrukturyzacyjnych, o postepowaniu naprawczym lub o przymusowej
restrukturyzacji

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow
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data sporzadzenia wydruku 17.03.2025

adres strony internetowej, na ktérej sa dostepne informacje z rejestru: prs.ms.gov.pl




