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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA (OPZ) 

 

Przedmiotem zamówienia jest: świadczenie usług eksperckich polegających na przygotowaniu i 

przeprowadzeniu wykładu i udziale w Konferencji Regionalnej pn. Dolnośląskie Usługi Społeczne -  

perspektywy i wyzwania stojące przed dolnośląską kadrą pomocy społecznej”.  Konferencja 

dedykowana jest dla uczestników projektu pn. „Koordynacja działań w zakresie polityki społecznej w 

województwie dolnośląskim” z podziałem na trzy zadania wraz z przygotowaniem materiałów 

edukacyjnych 

 

 
Projekt jest dofinansowany z Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027 (FERS). 

Opis dotyczy bloku tematycznego nr 1, 2 oraz 3 i udział i moderowania w panelach eksperckich 

konferencji wraz z przygotowaniem materiałów edukacyjnych.   

Przedmiot 

zamówienia  

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi eksperckiej polegającej na 
przygotowaniu i przeprowadzeniu wykładu i udziale w Konferencji Regionalnej 
pn. „Dolnośląskie Usługi Społeczne  – perspektywy i wyzwania stojące przed 
dolnośląską kadrą pomocy społecznej” dla uczestników realizowanego 
projektu przez Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej pn. „Koordynacja działań 
w zakresie polityki społeczne, w województwie dolnośląskim” z podziałem na 3 
bloki tematyczne:  
 
Blok tematyczny nr 1: Usługa ekspercka polegająca na przygotowaniu i 
przeprowadzeniu wykładu do bloku tematycznego nr 1: „Trendy i kierunki 
działania kadry zarządzającej instytucjami pomocy społecznej”, udziale i 
moderowaniu w panelu eksperckim konferencji oraz przygotowaniu materiałów 
edukacyjnych do bloku tematycznego nr 1. 
 
Blok tematyczny nr 2: Usługa ekspercka polegająca na przygotowaniu i 
przeprowadzeniu wykładu do bloku tematycznego nr 2: „Pracownicy socjalni 
jako liderzy w rozwoju usług społecznych”, udziale i moderowaniu w panelu 
eksperckim konferencji oraz przygotowaniu materiałów edukacyjnych do bloku 
tematycznego nr 2. 
 
Blok tematyczny nr 3: Usługa ekspercka polegająca na przygotowaniu i 
przeprowadzeniu wykładu do bloku tematycznego nr 3: „Rola kadry zawodów 
pomocowych w rozwoju usług społecznych”, udziale i moderowaniu w panelu 
eksperckim konferencji oraz przygotowaniu materiałów edukacyjnych do bloku 
tematycznego nr 3  
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Szczegółowy opis 

przedmiot  

zamówienia 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi eksperckiej podczas 
Konferencji Regionalnej pn. „Dolnośląskie Usługi Społeczne  – perspektywy i 
wyzwania stojące przed dolnośląską kadrą pomocy społecznej” dla 
uczestników projektu pn. „Koordynacja działań w zakresie polityki społecznej w 
województwie dolnośląskim”, polegającej na: 

1. przygotowaniu i przeprowadzeniu wykładu do poszczególnych bloków 
tematycznych 1-3; 

2. udziale w panelach eksperckich i debatach w blokach tematycznych 1-3, 
zgodnie z harmonogramem konferencji;  

3. przygotowaniu materiałów edukacyjnych do poszczególnych bloków 
tematycznych w formie prezentacji multimedialnej i  streszczenia 
wykładu do bloku tematycznego nr 1-3 w formie 2 stron formatu A4. 

 
Ekspert nr 1 zobowiązany jest przygotować wykład oraz materiały do bloku 
tematycznego nr 1: „Trendy i kierunki działania kadry zarządzającej 
instytucjami pomocy społecznej”. Wykład ten powinien prezentować m.in. 
poniższe zagadnienia: 

1) zarys obecnej sytuacji i nachodzonych zmian i „wielokryzysów” w 
obszarze udzielania pomocy i wsparcia potrzebującym w zmieniającej 
się rzeczywistości z uwagi na globalizację, pandemie, migracje, kryzysy 
gospodarcze i klimatyczne, klęski żywiołowe, postęp technologiczny i 
informacyjny, demografię i styl życia,- a co z tym wiąże się aktualne i 
przyszłe problemy społeczne; 

2) zarys organizacji i funkcjonowania systemu pomocy społecznej w 
ramach kadry zarządzającej pomocy i integracji społecznej realizującej 
zadania i obowiązki (organy administracji rządowej i samorządowej i 
ich instytucje i jednostki organizacyjne pomocy i integracji społecznej; 
reforma systemu pomocy społecznej obejmującą zwiększenie 
dostępności do świadczeń i usług społecznych oraz zwiększenie 
skuteczności działań pomocowych; 

3) ocenę potencjału i zasobów kadry kierowniczej w systemie pomocy i 
integracji społecznej, jej rolę, zadania, odpowiedzialność i współpracę 
na poziomie rządowym i samorządowym oraz z organizacjami 
pozarządowymi i lokalnymi społecznościami; 

4) profesjonalizację kadry zarządczej pomocy społecznej, czyli jej status 
prawny, kompletacje, umiejętności, ścieżkę awansu, doskonalenie się  
i dobrostan; 

5) poszukanie odpowiedzi na pytania:  

• Czy kadra menadżerska pomocy społecznej jest przygotowana do 
skutecznego i efektywnego zarządzania instytucjami pomocy społecznej 
i integracji społecznej”? 

• Jakie są mocne, a jakie słabe strony kadry menadżerskiej w pomocy 
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społecznej?  

Wykład powinien być przeprowadzony w sposób zrozumiały dla uczestników,  
w formie dynamicznej z przykładami, opierać się na aktach prawnych, raportach 
badawczych, być  prezentowany przy zastosowaniu materiałów edukacyjnych 
m.in. w formie prezentacji multimedialnej.  
 
Ekspert nr 2 zobowiązany jest przygotować wykład oraz materiały do bloku 
tematycznego nr 2: „Pracownicy socjalni jako liderzy w rozwoju usług 
społecznych”.  

Wykład ten powinien prezentować aktualne wyzwania i perspektywy stojące 
przez pracownikami socjalnymi zatrudnionymi w instytucjach pomocy 
społecznej i ochrony zdrowia w Polsce i na Dolnym Śląsku.  

Wykład powinien prezentować: 

1) różnorodne role i zadania jakie realizują pracownicy socjalni  w 
różnorodnych instytucjach pomocy społecznej i ochrony zdrowia; 

2) nowe wyzwania dla pracowników socjalnych zatrudnionych w ramach 
Centrum Usług Społecznych; 

3) ocenę zasobów kadrowych na Dolnym Śląsku; 

4) ścieżkę kariery pracownika socjalnego: rekrutacja do pracy, awans, 

specjalizację, doskonalenie się; 

5) odpowiedzialność, bezpieczeństwo i dobrostan pracowników 

socjalnych.    

Poszukanie odpowiedzi na pytania:  

• Jak podnosić status kadr pomocy społecznej i dbać o jej prestiż? 

• Jak kształcić i doskonalić pracowników pomocy społecznej?  

• Jak zachęcać do studiowania pracy socjalnej, koordynacji i organizacji 
usług społecznych? 

Wykład powinien być przeprowadzony w sposób zrozumiały dla uczestników, w  
formie dynamicznej z przykładami, opierać się na aktach prawnych, raportach 
badawczych, być prezentowany przy zastosowaniu materiałów edukacyjnych 
m.in. w formie prezentacji multimedialnej i streszczenia.  
 
Ekspert nr 3 jest zobowiązany przygotować wykład do bloku tematycznego nr 3: 
„Rola kadry zawodów pomocowych w pomocy społecznej.  

Wykład ten powinien prezentować m.in. poniższe zagadnienia dotyczące kadry 
zawodów z branży pomocy społecznej: 

1) uregulowań dotyczących wykonywania zawodów pomocowych – 
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kwalifikacje zawodowe w BRANŻY POMOCY SPOŁECZNEJ:  
ASYSTENTURA i USŁUGI OPIEKUŃCZE;   

2) ich rolę i znaczenie w systemie wsparcia i rozwoju usług 
środowiskowych i deinstytucjonalizacji na Dolnym Śląsku; 

3) kształcenie i doskonalenie kadr w zawodach pomocowych w branży 
pomocy społecznej na Dolnym Śląsku.  

Poszukanie odpowiedzi na pytania: 

Jak kształcić, doskonalić i promować zawody pomocowe – w obszarze 

asystentury i opieki? 

• Odniesienie się do dobrych praktyk w innych państwach, 
województwach i naszych dobrych praktyk na Dolnym Śląsku.   

Wykład powinien być przeprowadzony w sposób zrozumiały dla uczestników, w  
formie dynamicznej z przykładami, opierać się na aktach prawnych, raportach 
badawczych, być  prezentowany przy zastosowaniu materiałów edukacyjnych 
min. w formie prezentacji multimedialnej.  
  

Grupa docelowa – 

uczestnicy 

konferencji  

Konferencja regionalna pn. „Dolnośląskie Usługi Społeczne  – perspektywy i 
wyzwania stojące przed dolnośląską kadrą pomocy społecznej” organizowana 
jest dla uczestników projektu, którymi są:  

1. samorządy terytorialne (w tym instytucja pośrednicząca i zarządzająca) i ich 
jednostki organizacyjne, jako podmioty odpowiedzialne za organizację i 
dostarczanie usług aktywizacyjnych i usług społecznych na poziomie lokalnym; 

2. podmioty organizujące wspieranie rodziny, pieczę zastępczą i adopcję;  

3. otoczenie systemu wspierania rodziny, pieczy zastępczej i adopcji;  

4. inne podmioty, realizujące działania z zakresu polityki społecznej na poziomie 
lokalnym i regionalnym, w tym szczególnie: podmioty ekonomii społecznej i 
podmioty prywatne, które realizują zadania w obszarze polityki społecznej na 
rzecz społeczności lokalnych;  

5. podmioty sektora publicznego, prywatnego i społecznego realizujące szeroko 
rozumiane zadania w obszarze polityki społecznej m.in. służby zatrudnienia, 
jednostki systemu edukacji, kultury, zdrowia, szkoły wyższe, jednostki wymiaru 
sprawiedliwości itp.;  

6. Ośrodki Wsparcia Ekonomii Społecznej, jako podmioty realizujące usługi 
wsparcia podmiotów ekonomii społecznej; 

7. przedsiębiorcy;  

8. organizacje pozarządowe.  



DOLNOŚLĄSKI OŚRODEK 

POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

DZIAŁ POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

  

St
ro

n
a 

5
 

Wykształcenie i 

doświadczanie 

eksperta bloku 

tematycznego nr 1, 

nr 2 i nr 3.  

EKSPERT NR 1 DO BLOKU TEMATYCZNEGO NR 1   

1. Wykształcenie  

Ekspert nr 1 powinien posiadać ukończone studia wyższe  tj. posiada 

ukończone studia wyższe i uzyskał tytuł zawodowy magistra lub licencjata na 

kierunku lub w zakresie: praca socjalna, pedagogika, pedagogika specjalna, 

psychologia, nauki o rodzinie, polityka społeczna, politologia, politologia i nauki 

społeczne, socjologia, organizacja i zarządzanie lub zarządzanie, ekonomia, 

resocjalizacja, prawo, administracja;  

lub  

w przypadku ukończenia studiów wyższych na innych kierunkach niż 

wymienionych powyżej dopuszczalne są inne ukończone studia wyższe z 

tytułem zawodowym magister lub licencjat lub inżynier uzupełnione studiami 

podyplomowymi w zakresie organizacji pomocy społecznej* , metodyki i 

metodologii pracy socjalnej,  zarządzania kapitałem ludzkim i społecznym, 

zarządzania i przywództwa w pomocy społecznej,  Master of Social Services 

Administration w zakresie deinstytucjonalizacji i rozwoju usług środowiskowych, 

zarządzania zasobami ludzkimi.  

*w przypadku studiów podyplomowych z organizacji pomocy społecznej 

równorzędnie traktowane jest ukończenie szkolenia z zakresu specjalizacji z 

organizacji pomocy społecznej.  

oraz  

1. doświadczenie eksperta wyznaczonego do realizacji zamówienia, w 

prowadzeniu szkoleń/zajęć/spotkań/ wystąpień na konferencji w obszarze 

polityki społecznej, pracy socjalnej, organizacji pomocy społecznej, usług 

społecznych w pomocy społecznej, deinstytucjonalizacji usług społecznych 

wskazanych w dokumencie strategicznym pn. „STRATEGIA ROZWOJU USŁUG 

SPOŁECZNYCH polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywą do 2035 r.)” 

w ciągu ostatnich 3 lat w wymiarze minimum 10 h dydaktycznych;  

i/lub  

doświadczenie zawodowe co najmniej 3-letnie doświadczenie na 

stanowisku osoby kierującej jednostką pomocy społecznej i/lub usług 

społecznych w pomocy społecznej.  

 

EKSPERT NR 2 DO BLOKU TEMATYCZNEGO NR 2   

1. Wykształcenie  

Ekspert nr 2 powinien posiadać ukończone studia wyższe  tj. posiada 

ukończone studia wyższe i uzyskał tytuł zawodowy magistra lub licencjata na 

kierunku lub w zakresie: praca socjalna, pedagogika, pedagogika specjalna, 
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psychologia, nauki o rodzinie, polityka społeczna, politologia, politologia i nauki 

społeczne, socjologia, organizacja i zarządzanie lub zarządzanie, ekonomia, 

resocjalizacja, prawo, administracja;  

lub  

w przypadku ukończenia studiów wyższych na innych kierunkach niż 

wymienionych powyżej dopuszczalne są inne ukończone studia wyższe z 

tytułem zawodowym magister lub licencjat lub inżynier uzupełnione studiami 

podyplomowymi w zakresie organizacji pomocy społecznej* , metodyki i 

metodologii pracy socjalnej,  zarządzania kapitałem ludzkim i społecznym, 

zarządzania i przywództwa w pomocy społecznej,  Master of Social Services 

Administration w zakresie deinstytucjonalizacji i rozwoju usług środowiskowych, 

zarządzania zasobami ludzkimi.  

*w przypadku studiów podyplomowych z organizacji pomocy społecznej 

równorzędnie traktowane jest ukończenie szkolenia z zakresu specjalizacji z 

organizacji pomocy społecznej.  

oraz  

doświadczenie eksperta wyznaczonego do realizacji zamówienia, w 

prowadzeniu szkoleń/zajęć/spotkań/ wystąpień na konferencji w obszarze 

polityki społecznej, pracy socjalnej, organizacji pomocy społecznej, usług 

społecznych w pomocy społecznej, deinstytucjonalizacji usług społecznych 

wskazanych w dokumencie strategicznym pn. „STRATEGIA ROZWOJU USŁUG 

SPOŁECZNYCH polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywą do 2035 r.)” w 

ciągu ostatnich 3 lat w wymiarze minimum 10 h dydaktycznych;  

i/lub  

doświadczenie zawodowe co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowisku 

osoby kierującej jednostką pomocy społecznej i/lub usług społecznych w 

pomocy społecznej. 

 

EKSPERT NR 3 DO BLOKU TEMATYCZNEGO NR 3   

1. Wykształcenie  

Ekspert nr 3 powinien posiadać ukończone studia wyższe  tj. posiada ukończone 

studia wyższe i uzyskał tytuł zawodowy magistra lub licencjata na kierunku lub 

w zakresie: praca socjalna, pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, 

nauki o rodzinie, polityka społeczna, politologia, politologia i nauki społeczne, 

socjologia, organizacja i zarządzanie lub zarządzanie, ekonomia, resocjalizacja, 

prawo, administracja, lekarskim, pielęgniarstwa. 

lub  

w przypadku ukończenia studiów wyższych na innych kierunkach niż 

wymienionych powyżej dopuszczalne są inne ukończone studia wyższe z 
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tytułem zawodowym magister lub licencjat lub inżynier uzupełnione studiami 

podyplomowymi w zakresie organizacji pomocy społecznej* , metodyki i 

metodologii pracy socjalnej,  zarządzania kapitałem ludzkim i społecznym, 

zarządzania i przywództwa w pomocy społecznej,  Master of Social Services 

Administration w zakresie deinstytucjonalizacji i rozwoju usług środowiskowych, 

zarządzania zasobami ludzkimi.  

*w przypadku studiów podyplomowych z organizacji pomocy społecznej 

równorzędnie traktowane jest ukończenie szkolenia z zakresu specjalizacji z 

organizacji pomocy społecznej.  

oraz  

doświadczenie eksperta wyznaczonego do realizacji zamówienia, w 

prowadzeniu szkoleń/zajęć/spotkań/ wystąpień na konferencji w obszarze 

polityki społecznej, pracy socjalnej, organizacji pomocy społecznej, usług 

społecznych w pomocy społecznej, deinstytucjonalizacji usług społecznych 

wskazanych w dokumencie strategicznym pn. „STRATEGIA ROZWOJU USŁUG 

SPOŁECZNYCH polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywą do 2035 r.)” w 

ciągu ostatnich 3 lat w wymiarze minimum 10 h dydaktycznych;  

i/lub  

doświadczenie zawodowe co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowisku 

osoby kierującej jednostką pomocy społecznej i/lub osoby kierującej placówką 

oświatową kształcącą w zawodach pomocowych z branży pomocy społecznej/ 

i lub z branży medycznej.   

Liczba uczestników 

konferencji  

Maksymalnie 60 osób 

Ogólny czas trwania 

konferencji  

Konferencja będzie realizowana w przedziale czasowym od godziny 9:00 do 

godziny 14:30, w tym część merytorycznej pracy eksperta wyniesie 6 godzin 

dydaktycznych (tj. 6 razy 45 min.).  
Liczba dni  1 dzień 

Harmonogram 

konferencji  

Konferencja „Dolnośląskie Usługi Społeczne  – perspektywy i wyzwania 

stojące przed dolnośląską kadrą pomocy społecznej” będzie realizowana w 

przedziale czasowym od godziny 9:00 do godziny 14:30.  

 

Harmonogram konferencji obejmuje: Wprowadzenie, Trzy bloki tematyczne 

wraz z panelami dyskusyjnymi i podsumowanie i zakończenie.  

09.00 - 09.30 rejestracja gości – kawa na dzień dobry 

09.30 - 09.45 Wprowadzenie do konferencji 

09:45 - 10:15 Blok tematyczny nr 1: Wykład - Ekspert nr 1 

10:15 - 11:00 Panel dyskusyjny nr 1: Ekspert 1 (moderator) i 2 zaproszonych 

panelistów oraz  Ekspert nr 2 i Ekspert nr 3 

11:00 - 11.30 Blok tematyczny nr 2: Wykład - Ekspert nr 2 
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11.30 - 12.15 Panel dyskusyjny nr 2: Ekspert 2 (moderator) i 2 zaproszonych 

panelistów oraz Ekspert nr 1 i Ekspert nr 3. 

12.15 - 12.45 Lunch  

12:45 - 13:15 Blok tematyczny nr 3 : Wykład - Ekspert nr 3  

13:15 - 14:00 Panel dyskusyjny nr 3: Ekspert nr 3 (moderator) i 2 zaproszonych 

panelistów oraz Ekspert nr 1 i Ekspert nr 2. 

14.00 - 14.30 Podsumowanie i zakończenie konferencji. 

 

Program ramowy 

konferencji  

Konferencja „Dolnośląskie Usługi Społeczne  – perspektywy i wyzwania 

stojące przed dolnośląską kadrą pomocy społecznej” realizowana będzie w 

przedziale godzinowym między 9.00 a 14.30 – w czasie 1 dnia. 

PROGRAM RAMOWY KONFERENCJI nt.: „Dolnośląskie Usługi Społeczne  – 

perspektywy i wyzwania stojące przed dolnośląską kadrą pomocy społecznej”  

obejmować będzie TRZY BLOKI TEMATYCZNE.   

BLOK TEMATYCZNY NR 1 nosi tytuł: „Trendy i kierunki działania kadry 
zarządzającej instytucjami pomocy społecznej” wraz z panelem dyskusyjnym 
nr 1 z zaproszonymi panelistami z administracji rządowej i dolnośląskiej 
administracji samorządowej realizujących zadania kierownicze w obszarze 
polityki społecznej, instytucji pomocy społecznej i ochrony zdrowia w Polsce i 
na Dolnym Śląsku. 
 

BLOK TEMATYCZNY NR 2 nosi tytuł: „Pracownicy socjalni jako liderzy w 
rozwoju usług społecznych” wraz z panelem dyskusyjnym nr 2 z zaproszonymi 
panelistami dolnośląskimi 
dyrektorami/kierownikami/koordynatorami/pracownikami instytucji pomocy 
społecznej, naukowcami/ dydaktykami z uczelni wyższych kształcących lub 
prowadzących prace badawcze w obszarze organizacji i funkcjonowania 
pomocy społecznej, rozwoju usług społecznych, deinstucjonalizacji i pracy 
socjalnej.  
 
BLOK TEMATYCZNY NR 3 nosi tytuł: Rola kadry zawodów pomocowych w 
rozwoju usług społecznych” wraz z panelem dyskusyjnym nr 3 z zaproszonymi 
panelistami – dyrektorem/kierownikiem wydziałów edukacji UMWD, 
kuratorium, z dyrektorami dolnośląskich szkół kształcących w zawodach 
pomocowych z branży pomocy społecznej. 
  

Termin realizacji 

usługi  

Do 30.06.2025  

Miejsce realizacji 

usługi 

Konferencja „Dolnośląskie Usługi Społeczne  – perspektywy i wyzwania 

stojące przed dolnośląską kadrą pomocy społecznej” realizowana będzie w 

trybie stacjonarnym, na terenie miasta Wrocław. 

Wykonawca pokrywa koszty dojazdu na miejsce, w którym realizowana będzie 



DOLNOŚLĄSKI OŚRODEK 

POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

DZIAŁ POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

  

St
ro

n
a 

9
 

usługa stanowiąca przedmiot zamówienia oraz pokrywa koszty wyżywienia  

i ewentualnych noclegów.  

Metoda świadczenia 

usługi eksperckiej   

Usługa ekspercka realizowana będzie przez Eksperta nr 1, Eksperta nr 2 i 

Eksperta nr 3 w formie m.in.: 

• wykładu, odpowiednio w ramach panelu tematycznego 1, 2 lub 3,  

• debaty w panelu eksperckim 1-3,  

• udzielaniu odpowiedzi na pytania uczestników konferencji, 

• przygotowania materiałów edukacyjnych w formie prezentacji multimedialnej 

i streszczenia wykładu odpowiedniego do bloku tematycznego nr 1-3 w formie 2 

stron formatu A4. 

Wymagania wobec 

Wykonawcy 

Wykonawca zobowiązany jest do: 

1. Przygotowania i wygłoszenia wykładu do bloku tematycznego nr 1-3. 

2. Przygotowania materiałów edukacyjnych do bloku tematycznego nr 1-3 

w formie, co najmniej prezentacji multimedialnej.  

3. Streszczenia wykładu do bloku tematycznego nr 1-3 w formie dokumentu 

WORD, w ilości minimum 2 stron formatu A4 w wersji komputerowej (1 

sztuka –komplet). 

3.1. Materiały edukacyjne (prezentacja do wykładu) należy opatrzyć 

logotypami przekazanymi przez Zamawiającego (logo UE, FERS) oraz 

powinny zawierać: 

• informacje o źródłach finansowania, 

• nazwę i adres Zamawiającego, 

• dane eksperta, 

• informację o tym, że są one dystrybuowane bezpłatnie. 

Materiały edukacyjne muszą zostać przekazane w formie dokumentu PDF oraz, 

w przypadku prezentacji multimedialnej, w formie pliku PTX lub PPT lub ODP, 

celem akceptacji przez Zamawiającego w terminie do 5 dni kalendarzowych 

przed rozpoczęciem realizacji usługi. Prezentacja zostanie przedstawiona 

podczas konferencji oraz udostępniona uczestnikom konferencji przez 

Zamawiającego po zrealizowanym spotkaniu. 

Przygotowane materiały edukacyjne muszą spełniać wymagania zawarte w 

dokumencie Załącznik nr 2 „Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-

2027” (w szczególności punkt III, rozdział 2, 3 i 4, str. 33-44) do dokumentu 

„Wytyczne dotyczące realizacji zasad równościowych w ramach funduszy 

unijnych na lata 2021-2027”, który został udostępniony pod linkiem: 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-

funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-

w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/ 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
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Informacja o prawach autorskich: 

1. W przypadku stworzenia przez Wykonawcę utworów, w rozumieniu art. 

1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych powstałych w ramach podpisanej umowy, Wykonawca 

przenosi na Zamawiającego prawa autorskie do tych utworów na 

podstawie licencji Creative Commons Uznanie autorstwa CC BY 4.0 

(treść licencji jest dostępna na: https://creativecommons.pl/poznaj-

licencje-creative-commons/); 

2. Na wniosek Instytucji Koordynującej Umowę Partnerstwa, Instytucji 

Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej i unijnych instytucji i 

organów, Wykonawca wyraża zgodę na udostępnienie utworów w 

ramach licencji, o której mowa w ust. 1 przez Zamawiającego tym 

instytucjom; 

3. Wykonawca wyraża zgodę na udostępnienie Instytucji Koordynującej 

Umowę Partnerstwa Instytucji Zarządzającej, Instytucji 

Pośredniczącej i unijnych instytucji i organów, utworów związanych 

z komunikacją i widocznością, które stworzono w ramach Projektu 

powstałych w ramach licencji, o której mowa w ust 1 przez 

Zamawiającego tym instytucjom; 

4. Sposoby publikacji zapewniającej otwarty dostęp, określa Instytucja 

Pośrednicząca, zgodnie z celem Projektu; 

5. Zamawiający informuje, że powstałe w ramach zawartej z Wykonawcą 

umowy zostaną udostępnione uczestnikom projektu oraz mogą 

zostać opublikowane na stronie www Zamawiającego; 

6. W przypadku utworów zależnych, do których majątkowe prawa 

autorskie nie wygasły, a autorzy i spadkobiercy nie godzą się na 

uwolnienie prawa licencji, Zamawiający udostępni je ww. 

instytucjom na zasadach określonych w ustawie z dnia 4 lutego 

1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 

W przypadku wykorzystania do realizacji przedmów zamówienia materiałów 

wytworzonych poza projektem (poza usługą będąca przedmiotem umowy) nie 

podlegają one zasadom opisanym w ust. 2, 3 i 5. 

Obowiązki stron 

 

Do obowiązków Zamawiającego należy: 

1. Rekrutacja uczestników konferencji: „Dolnośląskie Usługi Społeczne - 

perspektywy i wyzwania stojące przed dolnośląską kadrą pomocy 

społecznej”.  

2. Przekazanie Wykonawcy w postaci elektronicznej logotypów projektu 

wraz z nazwą i adresem Zamawiającego. 

3. Zapewnienie warunków do realizacji wykładu eksperckiego  (sala, 

https://creativecommons.pl/poznaj-licencje-creative-commons/
https://creativecommons.pl/poznaj-licencje-creative-commons/
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nagłośnienie, sprzęt multimedialny – laptop, rzutnik, tablica – flipchart z 

pisakami). 

4. Przygotowanie lub rozesłanie uczestnikom konferencji materiałów 

edukacyjnych opracowanych przez każdego Eksperta.  

Do obowiązków Wykonawcy należy: 

1. Przygotowanie merytoryczne wykładu do bloku tematycznego nr 1-3 dla 
uczestników konferencji.  

2. Przesłanie opracowanego konceptu wykładu do bloku tematycznego nr 1 
-3 wraz z jego tytułem do programu konferencji.  

3. Opracowanie materiałów edukacyjnych dla uczestników konferencji, co 
najmniej prezentacji multimedialnej i streszczenia wykładu do bloku 
tematycznego nr 1-3 w formie 2 stron formatu A4 w wersji WORD.  

4. Przeprowadzenie wykładu eksperckiego w bloku tematycznym nr 1-3. 
5. Udział w panelu eksperckim konferencji nr 1-3 wraz z moderowaniem 

panelu eksperckiego odpowiedniego do prowadzonego wykładu.  
6. Współpraca z osobą koordynującą działania ze strony Zamawiającego. 

 

 


